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Vinicius da Silva Coutinho®
Céres Santos?
Universidade do Estado da Bahia - UNEB

RESUMO

Neste artigo, apresentamos 0s dados apurados na pesquisa de mapeamento dos artigos
publicados nos anais dos congressos nacionais da Sociedade Brasileira de Ciéncias da
Comunicacéo, nos anos de 2021 e 2022, que tratam sobre questdes raciais. Para a coleta
de dados, utilizamos as palavras-chave racismo (que engloba também antirracismo), e
negr (que engloba negro(s), negra(s) e negritude). Entre os autores que embasam as
discussoes teoricas estdo: Almeida (2019), hooks (2019), Guena, Silva e Santos (2022)
e Gomes (2012). Na metodologia, utilizamos reviséo de literatura, pesquisa quanti-
qualitativa e a Analise de Contetdo (AC). Por fim, constatamos que: houve um aumento
de 26% no namero de estudos entre os dois anos; mulheres representam quase 65% da
autoria das pesquisas e as regides sudeste e nordeste dominaram as produgdes.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa foi agucada a partir das discussbes propostas no
componente curricular “Género, Sexualidade, Trabalho e Etnias na Educacao”,
ministrada pela professora doutora Céres Santos, no Programa de Pds-graduacdo em
Educacdo, Cultura e Territorios Semiaridos (PPGESA), da Universidade do Estado da
Bahia (Uneb). O estudo parte da inquietacdo sobre como se da a incidéncia de estudos
raciais e sua consolidacdo epistemoldgica no campo da comunicacdo brasileiro. Assim,
buscamos entender, no panorama das pesquisas, 0 género da autoria e de que regides 0s
estudos sdo produzidos.

O trabalho também compde o0s eixos tematicos da pesquisa de mestrado, que
busca analisar os discursos de 6dio e a xenofobia proferidos contra nordestinos, pelo

Twitter, nas primeiras 24 horas ap0s o inicio da apuracdo do primeiro turno das eleicbes
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de 2022. Por esse motivo, faz-se necessario compreender como tem acontecido o
desenvolvimento de estudos sobre racismo, que servirdo também como suporte tedrico
na dissertacéao.

Para tanto, este artigo tem como objetivo geral mapear sistematicamente 0s
artigos publicados nos anais dos Congressos da Sociedade Brasileira de Ciéncias da
Comunicacéo (Intercom), em sua versao Nacional, dos anos de 2021 e 2022, que tratam
sobre questdes raciais. Para tanto, os objetivos especificos sdo: sistematizar os dados
encontrados no mapeamento, fazer comparacGes entre as duas edi¢cbes do evento em
estudo, verificar o género da autoria das pesquisas e, por fim, identificar de que regides
0s estudos foram desenvolvidos.

Diante disso, escolhemos os seguintes eventos como objetos de estudo: o 44°
Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo, realizado pela Universidade
Catolica de Pernambuco (Unicap), sediada em Recife-PE, de 4 a 9 de outubro de 2021 e
0 45° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicacao, realizado pela Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa-PB, de 5 a 9 de outubro de 2022. Os
congressos pertencem a Intercom, que possui representatividade significativa na
producdo cientifica no pais. Estas edi¢cbes foram escolhidas pelo critério atualidade,
sendo as duas mais recentes até o desenvolvimento deste artigo.

Diante disso, o artigo é organizado da seguinte maneira: primeiro, discutimos
teoricamente sobre as questdes raciais; em seguida, apresentamos a Intercom e a sua
importancia para o campo da comunicacdo. Ademais, tratamos sobre a metodologia e 0s
dados obtidos na pesquisa. Por fim, refletimos sobre os achados, que apontam um
aumento de 26% no numero de estudos sobre questbes raciais entre os dois anos
estudados; as mulheres representam quase 65% da autoria das pesquisas publicadas e as

regides sudeste e nordeste dominaram as producfes com mais de 80% das producoes.
Questdes raciais em pauta

Um dos estudiosos sobre as questdes raciais no Brasil, Almeida (2019), acredita
que a terminologia “raga” sempre esteve ligada ao ato de estabelecer classificagdes. O
autor afirma que "a historia da raca ou das racas € a historia da constituicdo politica e
econdmica das sociedades contemporaneas” (ALMEIDA, 2019, p. 18). Assim, essa
classificagdo dos povos pela raga passa a ser uma das tecnologias do colonialismo

europeu para a submissdo e destruicdo de populacdes negras e indigenas.



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao
462 Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo — PUCMinas — 2023

Almeida (2019, p. 22) relata também que “no século XX, parte da antropologia
constituiu-se a partir do esforgo de demonstrar a autonomia das culturas e a inexisténcia
de determinacgdes bioldgicas ou culturais capazes de hierarquizar a moral, a cultura, a
religido e os sistemas politicos”. Portanto, o conceito de raca ndo esta ligado a natureza
humana, mas a uma construcdo politica. Essa concepcdo se baseia em eventos como a
Segunda Guerra Mundial e o genocidio nazista, que levavam este aspecto para a
distincdo entre os povos. Almeida (2019) relembra que, para a Antropologia e a
Biologia, ndo existem diferencas que justifiquem a discriminagéo entre 0s povos.

Diante disso, Almeida (2019) conceitua o racismo como “uma forma sistematica
de discriminacdo que tem a raca como fundamento, e que se manifesta por meio de
praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios
para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengam”. Seguindo o pensamento
do autor, o racismo se materializa com a discriminacdo racial e é definido por seu
carater sistémico, caracterizando-se como um processo em que condi¢bes de
subalternidade e de privilégio que se distribuem entre grupos raciais se reproduzem nos
ambitos da politica, da economia e das relagcbes cotidianas. Assim, seria 0 proprio
racismo o criador da raca e dos sujeitos racializados (ALMEIDA, 2019).

Almeida (2019) entende que a concepcao institucional do racismo significa um
importante avango teorico, ja que evidencia a atuacdo das instituices com dinamica de
funcionamento que apresenta vantagens e privilégios definidos com base na raca.
Assim, o autor define o racismo como uma forma de dominacao através do poder. Ja
que essas atitudes servem para manter a hegemonia do grupo racial no poder. Ja o
racismo estrutural, para Almeida (2019), acaba por abarcar 0s comportamentos
individuais e 0s processos institucionais, que sdo derivados de uma sociedade cujo
racismo € regra e nao excec¢do. Logo, o racismo é uma decorréncia da prépria estrutura
social, que favorece a discriminacdo de grupos, e se expressa concretamente como
desigualdade politica, econbmica e juridica. Assim, além de estar imbricado nas
proprias estruturas sociais, o racismo € reproduzido pelas instituicdes.

Também uma grande referéncia dos estudos feministas e raciais, bell hooks
(2019) evidencia que “ao abrir uma revista ou um livro, ligar a TV, assistir a um filme
ou olhar fotografias em espacos publicos, € muito provavel que vejamos imagens de
pessoas negras que refor¢cam e reinstituem a supremacia branca” (hooks, 2019, p. 28). A

autora constata ainda os impactos desse racismo simbdlico na propria mente de muitas
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pessoas negras, que socializadas no interior de sistemas educacionais supremacistas
brancos e por uma midia de massa racista, sdo convencidas de que suas vidas ndo sao
complexas e, portanto, ndo sdo dignas de reflexdes e analises criticas sofisticadas (bell
hooks, 2019).

Nesse sentido, Almeida (2019, p. 41) aponta que “o racismo constitui todo um
complexo imaginério social que a todo momento € reforcado pelos meios de
comunicagao, pela industria cultural e pelo sistema educacional”. Nesse imaginario, esta
também impregnada a ideia de meritocracia, que, para o autor, ao ser combinada com o
racismo historico, permite que a desigualdade racial vivenciada na forma de pobreza,
desemprego e privacdo material seja entendida como falta de mérito dos individuos.

No percurso histdrico brasileiro, segundo Azevedo e Martins (2019, p. 02), “o
fim do processo de escravizacdo fez com que fosse investido ainda mais o processo de
apagamento dos corpos negros. A estratégia, entdo, foi a da miscigena¢io”. E vélido
ressaltar também, como advoga bell hooks (2019), que, da escraviddo em diante, 0s
supremacistas brancos reconheceram que controlar as imagens € essencial para a
manutencdo de qualquer sistema de dominacdo racial. Por isso,

ativistas feministas conscientes tém insistido que a luta antirracista
avanga melhor com uma teoria que fale sobre a importancia de admitir
gue o reconhecimento e a aceitacdo positiva da diferenca sdo um ponto
de partida necessario enquanto trabalhamos para erradicar a supremacia
branca (hooks, 2019, 43-44).

Atualmente, ao ser fortalecida a base epistemologica contra o racismo,
discussdes decoloniais e antirracistas tém conquistado cada vez mais espaco, com por
exemplo, 0 aumento no nimero de pesquisas sobre questdes raciais nos congressos da
Intercom, evidenciados por Guena, Silva e Santos (2022). Nesse cenario, Lopes e Melo
(2020, p. 127) também detectam que ‘“novas agendas e perspectivas de pesquisa
comecam a ser construidas e das associacdes € demandada a inclusdo e a ampliacdo

dessas tematicas em suas discussdes, publicacdes e congressos”.
A Intercom e sua importancia para o campo da Comunicacao

A Intercom é uma instituicdo sem fins lucrativos, destinada ao fomento e a troca
de conhecimento entre pesquisadores e profissionais atuantes no mercado. A entidade
estimula o desenvolvimento de producéo cientifica entre mestres e doutores, estudantes

de graduacédo e recém-graduados em Comunicacdo (INTERCOM, 2023). A instituicdo
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foi fundada no dia 12 de dezembro de 1977, durante o regime militar, em Sao Paulo,
com o intuito de congregar o compartilhamento de pesquisas e informacdes de forma
interdisciplinar. Anualmente, promove o evento de maior prestigio no campo cientifico
da Comunicacdo, o Intercom Nacional. O congresso recebe uma média de 3,5 mil
pessoas, reunindo pesquisadores brasileiros e do exterior (INTERCOM, 2023).

A Intercom é também responsavel pelo langamento de livros e revistas
especializadas em Comunicagdo, incentivando o desenvolvimento da pesquisa. Ao
longo dos seus mais de 45 anos, sua atuacdo estimula a formacdo cientifica e promove a
consolidacdo do campo epistemoldgico da Comunica¢do no pais, ao tempo em que
interconecta os pesquisadores e 0s estudos de todas as regides do pais. Na Memoria
Intercom®, é possivel acessar toda a trajetéria da organizacéo.

Segundo Lopes (2000-2001), o Campo da Comunicacdo é composto por
subcampos, como o cientifico, o educativo e o profissional. O primeiro € oriundo da
producdo de conhecimento através da construcdo de objetos, teorias e métodos; o
segundo promove saberes em comunicacdo e o terceiro busca colocar em préatica o
conhecimento, promovendo vinculos com o mercado de trabalho. Essa perspectiva vai
ao encontro a atuacao da Intercom nessas mais de quatro décadas de trabalho. Contudo,
apenas em 2022, a instituicdo fundou o Grupo de Pesquisa Comunicagdo Antirracista e
Pensamento Afrodiasporico, que reune pesquisas voltadas para as questfes raciais e foi
criado para trabalhar a tematica antirracista ndo s6 na perspectiva da dendncia e da
resisténcia, mas também como reposicionamento epistemoldgico (INTERCOM, 2023).

O GP ¢ coordenado pela professora da Universidade do Estado da Bahia (Uneb),
Maércia Guena®, e tem como vice coordenador o professor da Universidade Federal do
Sul da Bahia (UFSB), Richard Santos. A ementa do GP conta com uma diversidade de
temas ligados as questdes raciais, como:

Anédlise das hierarquias raciais estabelecidas na producao, veiculagéo e
recepcdo de mensagens nos diversos tipos de midias, em articulagdo
com as relagfes de classe, género e sexualidade. Estudos sobre as
praticas comunicacionais independentes, de carater antirracista e

® Portal com a linha do tempo da Intercom: https://www.portalintercom.org.br/memoria/linha_do tempo
% Doutora em Histéria pela Universidade Complutense de Madrid (UCM), mestre em Integracdo da
América pela Universidade de S&o Paulo (USP) e jornalista formada pela Escola de Comunicagdes e
Artes (ECA) da USP.

® pgs-doutor pela Universidade Federal da Bahia, doutor em Ciéncias Sociais com énfase em Estudos
Comparados sobre as Américas pela Universidade de Brasilia (UnB) e mestre em Comunicacéo pela
Universidade Cat6lica de Brasilia (UCB).
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contra-hegemdnico e sobre as relacBes entre comunicacao, tecnologias
da informacéo, raga e racismo [...] (INTERCOM, 2023).

Na Intercom, ap6s avaliacdo e aceite, os trabalhos sdo apresentados nos
congressos e, por fim, sdo publicados nos anais, que sdo organizados em dois tipos de
agrupamentos dos trabalhos cientificos: 1 - Grupos de Pesquisa (GP), que contam com
trabalhos de Doutoras(es), Doutorandas(os), Mestres, Mestrandas(os); Especialistas,
Estudantes de Especializagdo e Graduadas(0s). Ja o0 2 - Intercom Junior (1J) tem como
publico-alvo estudantes de graduacéo e recém-graduadas(os) (INTERCOM, 2023).

Mulheres na academia

Naidek et al. (2020) revelam que, somente a partir do século XX e de forma
gradativa, as mulheres passaram a ser incluidas no ensino superior. Atualmente, elas sdo
maioria no ensino superior, mas, segundo as autoras, ao se analisar o cenario das
carreiras cientificas, o0 niUmero de homens se destaca nos quesitos cargos de lideranca,
producdo cientifica e premiacdes.

De acordo com dados do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq), apesar de os numeros de mulheres com bolsas de iniciacao
cientifica e também as com mestrado e com doutorado serem superiores aos dos
homens, as mulheres representam apenas 33% do total de bolsistas de Produtividade em
Pesquisa da instituicdo (CNPQ, 2021). Estes indices apontam que a paridade de género
em alguns @mbitos da ciéncia ainda ndo é uma realidade.

Contudo, Gomes (2012. p. 03) ja destacava algumas mudancas no meio
académico. Para a autora, “vivemos um momento impar no campo do conhecimento. O
debate sobre a diversidade epistemologica do mundo encontra maior espago nas
ciéncias humanas e sociais”. A autora afirma que esse contexto atinge as escolas, as
universidades, o campo de producdo do conhecimento e a formacdo de professores(as)
e, assim, as rupturas abrem caminhos para a construcdo de uma educacdo antirracista,
acarretando mudancas epistemoldgicas e curriculares (GOMES, 2012).

Nessa linha, Guena, Silva e Santos (2022, p. 06) destacam que 0 pensamento
antirracista e afrodiaspérico ajuda a “sedimentar um caminho construido por varias
maos e vozes, dos grupos historicamente excluidos de acessar os direitos humanos”.

Reflexo disso, séo os dados encontrados neste estudo, que sistematizamos adiante.

Metodologia
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Para o desenvolvimento do estudo, utilizamos como procedimentos
metodoldgicos a pesquisa quanti-qualitativa, a partir do Mapeamento Sistematico
realizado no banco de dados dos anais dos dois Congressos citados anteriormente, dos
anos de 2021 e 2022. A pesquisa quanti-qualitativa se aplica a coleta e a sistematizacdo
dos dados do mapeamento, que ddo base a construcdo do trabalho, quantificando,
qualificando, agrupando e comparando estes dados. Creswell (2007) denomina essa
técnica como mista, pelo emprego de estratégias de investigacdo que envolvem coleta
de dados simultéanea ou sequencial para melhor entender os problemas de pesquisa. O
autor destaca que a coleta de dados envolve a obtencdo tanto de informacGes numéricas
como de informacgdes de texto de forma que o banco de dados final represente tanto
informacdes quantitativas como qualitativas.

Falbo (S/D) detalha que o Mapeamento Sistematico € uma revisdao ampla dos
estudos primarios existentes em um topico de pesquisa especifico (neste caso, as
questdes raciais) que visa identificar evidéncias disponiveis sobre a tematica. O autor
explica ainda que este tipo de mapeamento objetiva prover uma visdo geral de um
topico de pesquisa mais amplo e identificar agrupamentos de estudos que podem ser
utilizados em outras pesquisas mais detalhadas posteriormente.

Como técnica de analise, utilizamos a Andlise de Conteddo (AC) com
abordagem categorial, pois, a partir dos dados encontrados na busca, delimitamos as
categorias de “género da autoria” e “regido dos estudos”, a serem estudadas. Segundo
Bardin (2011) este tipo de analise consiste num conjunto de técnicas utilizadas na
analise das comunicacdes. Moraes (1999) destaca que a técnica fornece informacoes
complementares ao leitor critico de uma mensagem, ao tempo em que ajuda a

reinterpretar as mensagens e a atingir uma melhor compreenséo de seus significados.
Panorama das pesquisas: um comparativo entre 2021 e 2022

Diante desse percurso metodoldgico, realizamos a busca nos anais, verificando
os trabalhos tanto dos Grupos de Pesquisa quanto do Intercom Janior, por meio das
palavras-chave: racismo (que engloba também antirracismo) e negr (que engloba
negro(s), negra(s) e negritude. Apds a busca, foram encontrados 24 trabalhos sobre a
tematica nos GPs e 14 trabalhos no 1J, no congresso de 2021. Ja no congresso de 2022,
nos GPs, encontramos 44 trabalhos e no 1J apenas 04 pesquisas. Os dados apontam que,

entre os dois anos, nos Grupos de Pesquisa houve um aumento de 83,33%. Ja na



_>\'/<_ Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagao
L ]

462 Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo — PUCMinas — 2023
INTERCOM

categoria Intercom Junior, de 2021 para 2022, houve uma diminui¢do de 71,42% nos
trabalhos sobre a temética em voga. Em 2021, o total de trabalhos foi de 38 e, em 2022,
foram 48 trabalhos. Assim, houve um aumento geral de 26,31% nas pesquisas sobre

racismo nas midias, como podemos observar nos gréaficos a seguir.

Gréfico 01: Detalhamento dos trabalhos (GP e 1J) em 2021 e 2022
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Fonte: Elaboracdo dos autores

Graéfico 02: Comparacdo das pesquisas entre os anos 2021 e 2022
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Fonte: Elaboragéo dos autores

Nos graficos a seguir, é possivel visualizar a disposicdo dos trabalhos que
abordam quest@es raciais nos GPs e no 1J, nos anos de 2021 e 2022. No primeiro ano,
tem-se uma dispersdo dos trabalhos nos GPs, ja que ainda ndo havia sido criado o grupo
especifico. Em 2022, com o0 novo grupo, ha uma concentragdo das pesquisas e 0
fortalecimento deste campo. Apenas 07 trabalhos que abordaram a tematica ficaram

dispersos em outros cinco GPs.
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Gréfico 03: Artigos nos Grupos de Pesquisa (GP) - Intercom de 2021
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Fonte: Elaboracdo dos autores

Gréfico 04: Artigos no Intercom Junior (1J) - Intercom de 2021
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Gréfico 05: Artigos nos Grupos de Pesquisa (GP) - Intercom de 2022
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Grafico 06: Artigos no Intercom Janior (1J) - Intercom de 2022
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Fonte: Elaboracao dos autores

Nogueira (2017) destaca que as cotas raciais iniciaram um processo de
transformacéo no modelo académico brasileiro e que, mais do que a simples presenca de
negros nas salas de aula, o sistema amplia o debate sobre o racismo e sobre a sub-
representacdo dos negros nos espagos de poder na sociedade em geral. Contudo, 0s
dados ainda preocupam. Ao analisar desigualdades étnico-raciais, com base no INEP,
Cunha, Dimenstein e Dantas (2021) observaram que apenas 10,4% das mulheres negras
tém acesso ao ensino superior; e menos 3%, a atividade de ensino e pesquisa.

Com o desenvolvimento da pesquisa “Relac¢fes raciais e comunicacdo: analise
da producdo intelectual da Intercom (1998-2021)”, Guena, Silva e Santos (2022)
notaram um aumento gradativo nas pesquisas sobre a tematica. As autoras atribuem a
ampliacdo dos numeros a politica de A¢bes Afirmativas (cotas), tendo em vista que no
mesmo periodo, houve aumento no ingresso de negras e negros nas universidades,
processo iniciado nos anos 2000 (GUENA; SILVA; SANTOS, 2022, p. 11).

Guena, Silva e Santos (2022, p. 05) evidenciam ainda que “a maior incidéncia de
producdes tedricas sobre relacbes raciais ndo é por acaso; estd relacionada com o
aumento de estudos sobre o racismo estrutural, o qual afeta toda a sociedade”. Assim,
observamos que esta pesquisa apresenta uma continuidade ao estudo das autoras e
comprova que esse aumento no nimero de pesquisas chega também ao ano de 2022.

Pensando num modelo de cientifico contra-hegeménico, Guena, Silva e Santos
(2022) entendem que é com o enegrecimento da universidade, principalmente, nas duas
altimas décadas, que ocorre a insercdo de temas nas pesquisas relacionadas as
hierarquias raciais na comunicacdo e epistemologias baseadas em formulacGes

afrodiasporicas e em pensamentos fora do Norte Global.
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Guena, Silva e Santos (2022) constatam a institucionalizagdo de grupos de
pesquisa pertencentes a divulgacdo de conhecimento cientifico brasileiro na area de
Comunicacéo e reforcam a importancia da criacdo do GP Comunicacdo Antirracista e
Pensamento Afrodiasporico e da renovacdo GP Estéticas, Politicas do Corpo e
Interseccionalidades. Baseado nisso e no Grafico 05, podemos notar a alta incidéncia de

trabalhos neste GP recém-criado, que contemplou 84,1% dos estudos em 2022.
Autoria das pesquisas: observando o género

Sobre a autoria das pesquisas, nos Grupos Pesquisa de 2021, identificamos 36
autores(as) no total, sendo 23 femininos (63,89%) e 13 masculinos (36,11%). Ja no
Intercom Janior de 2021, 41 autores(as) foram identificados(as) no total, sendo 27
femininos (65,86%) e 14 masculinos (34,14%). Assim, em 2021, 77 pesquisadores(as)
publicaram trabalhos, sendo 50 femininos (64,9%) e 27 masculinos (35,1%).

Em 2022, nos GPs, 66 autores(as) foram identificados(as) no total, sendo 43
femininos (65,16%) e 23 masculinos (34,84%). Ja no 1J, foram 13 autores(as) no total,
sendo 08 femininos (61,54%) e 05 masculinos (38,46%). Contabilizando um total, em
2022, de 79 pesquisadores(as) sendo 51 femininos (64,56%) e 28 masculinos (35,44%).

Graéfico 07: Género da autoria (2021)

Masculino

Feminino

Fonte: Elaboragéo dos autores

Gréfico 08: Género da autoria (2022)

Masculino

Feminino

Fonte: Elaboracéo dos autores
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Unindo os dados de 2021 e 2022, totalizam-se 156 autoras(es), sendo 101
femininos (64,75%) e 55 masculinos (35,25%). Nos Gréficos 07 e 08, é possivel
visualizar a supremacia feminina no desenvolvimento dos estudos raciais, nos dois
congressos estudados, apontando interesse bem maior das mulheres pelas questbes

raciais dentro dos estudos cientificos da Intercom.
De onde vém as producdes?

Para atingir o Ultimo objetivo desta pesquisa, identificamos a regido de onde
partiu cada pesquisa estudada, a fim de evidenciar as regides que mais produzem
trabalhos sobre a temética racial. Nos GPs de 2021, foram identificados trabalhos de 04
regides diferentes, sendo 11 da regido Sudeste, 09 da regido Nordeste, 02 da regido Sul
e 01 da regido Centro-oeste. Nesta secdo, 01 trabalho ndo foi acessado por falta de
disponibilidade do link nos anais. Ja no 1J de 2021, foram identificados trabalhos de 03
regides diferentes, sendo 04 do Nordeste, 04 do Centro-oeste e 03 da regido Sudeste.
Nesta se¢do, 02 trabalhos ndo foram identificados por falta de disponibilidade do link
nos anais. Assim, os trabalhos encontrados no ano de 2021 tém origem de 04 regides
diferentes, sendo 14 do Sudeste, 13 do Nordeste, 05 do Centro-oeste e 02 do Sul. Ao
todo, 03 trabalhos ndo foram identificados por falta de link para acessa-los.

Gréfico 09: Origem das pesquisas (2021)

Sul

Centro-oeste

Nordeste

Sudeste

Fonte: Elaboragédo dos autores

Nos GPs de 2022, foram identificados trabalhos oriundos de 06 regifes distintas,
sendo 24 do Sudeste, 17 do Nordeste, 02 do Norte, 02, do Centro-oeste, 01 do Sul e,
também, 01 trabalho do exterior foi publicado (de Portugal). Ja no 1J de 2022, foram
identificados trabalhos de 02 regides diferentes, sendo 04 do Nordeste e 01 do Sudeste.
Com isso, houveram trabalhos de 06 regides diferentes, sendo 25 do Sudeste, 21 do
Nordeste, 02 do Norte, 02 do Centro-oeste, 01 do Sul e 01 trabalho do exterior.
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Grafico 10: Origem das pesquisas (2022)

Exterior
Centro-oeste

Norte
Nordeste

Sudeste

Fonte: Elaboracao dos autores

Estes dados nos mostram que a regido Sudeste ainda se mantém como
protagonista no desenvolvimento cientifico, seja nos aspectos gerais, seja nas questoes
raciais. Contudo, a regido Nordeste mostra grande forca e alcangca um desempenho
bastante significativo nas producdes, aparecendo logo em seguida. Juntas, as duas

regibes somam 80% das pesquisas estudadas, como ilustram os Graficos 09 e 10.
Consideracoes finais

Os achados desta pesquisa apontam um aumento significativo de 26% no
namero de estudos sobre questdes raciais entre os dois anos estudados; tambem
constatamos que as mulheres representam quase 65% da autoria das pesquisas
publicadas e, por fim, que as regifes Sudeste e Nordeste dominaram as producfes com
mais de 80% das producdes.

As razbes pelas quais as mulheres desenvolveram mais estudos sobre questdes
raciais do que os homens podem ser atribuidas a uma combinacdo de fatores sociais e
coletivos, em que a experiéncia pessoal passa a ter um carater de ativismo politico, ja
que pertencem a um grupo historicamente marginalizado; como o proprio feminismo
interseccional, que, segundo Crenshaw (2002), reconhece a interligacdo entre as
opressdes e as discriminacdes, como género, raca, classe e sexualidade; e até mesmo a
falta de representatividade pode ter motivado as mulheres a se envolverem e
contribuirem mais para o conhecimento sobre questfes raciais, tomando como base o
legado de outras mulheres ativistas. No entanto, Santos (2018) notou uma concentracao
de mulheres negras no campo de humanidades, apontando a necessidade de uma maior

abertura para a incorporacgdo da diversidade racial e de género nas demais areas
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Baseados na concepcdo de Grosfoguel (2018), a perspectiva decolonial entende
que o racismo organiza as relacbes de dominacdo da modernidade e faz manter as
hierarquias de dominagdo. Assim, entendemos também que 0s avancos cientificos em
relacdo as questdes raciais refletem os primeiros frutos da decolonialidade na pratica.
Assim, consideramos ainda que o campo dos estudos sobre questBes raciais esta em
expansao e, com isso, a propria base epistemoldgica acaba se fortalecendo, o que isso é

positivo também para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e antirracista.
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