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“Uma questao de mérito?”:
privilégios raciais e relagdes de poder na universidade

Renata Nascimento da Silva

Resumo: O presente trabalho visa problematizar o papel da meritocracia no ambiente
universitario, a partir da discussdo em torno de sua aplicabilidade e de seu uso como
dispositivo na manutencdo de poder. Parte-se da ideia de que ha estratégias e codigos
comunicacionais que atravessam a trajetoria do aluno negro, no momento em que este
decide pleitear o seu lugar na universidade. Tal premissa nos leva a considerar o papel da
meritocracia como dispositivo que visa sustentar os privilégios raciais (as relacbes de
poder) dentro deste espaco.
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De acordo com Jacques Ranciére (2014), “ndo vivemos em democracia”, mas
submetidos a lei de excecdo do governo. Vivemos num Estado de direitos oligarquicos,
isto €, em um Estado no qual o poder da oligarquia € limitado pelo duplo reconhecimento
da soberania popular e das liberdades individuas. As liberdades dos individuos sao
respeitadas — a custa de notaveis excegdes, como as agodes respaldadas para protecdo de
fronteiras e seguranga do territorio (RANCIERE, 2014) —, ou seja, todo cidaddo ¢ livre
para fundar um jornal, mas sem ajuda financeira, havera dificuldades em sobreviver por
muito tempo; o direito a manifestacdo é garantido, mas a discordancia ao governo também
pode ser vista como ato terrorista; a administracdo ndo é corrompida, mas 0s contratos
publicos podem se confundir com os interesses do partido dominante.

Nesse sistema, a liberdade ndo se constitui como dadiva dos oligarcas, mas é um
direito conquistado por for¢a da acdo e “paixdo democratica”, as quais proporcionam a
minoria’ forca de oposicdo & maquina oligarquica e lhes asseguram suas individualidades
(respeito as diferencas) — o que, por vezes, incomoda os grupos que estdo no poder.

Na medida em que as minorias lutam pela liberdade e manutengédo dos direitos
democraticos o impulso de transformacgdo expande-se para todas as esferas sociais.
(SODRE, 2013) Esse desejo de transformacio implica buscar a garantia dos direitos

humanos, a liberdade de expressdo dos seus valores, o respeito as diferencas e a

! Neste trabalho denominamos minoria grupos sociais que lutam contra a imposicéo dos valores
hegem®onicos dentro da sociedade civil - 0s negros, os homossexuais, as mulheres, os povos indigenas, 0s
ambientalistas, os antineoliberalistas (SODRE, 2013).
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participagdo de seus membros nas instancias decisorias de poder. Visa, enfim, a
transformacéo dos fluxos sociais estabelecidos.

A aceitacdo das diferencas e a luta pelo poder supdem, no caso das minorias, a sua
participacdo nas instancias decisérias do poder para obtencéo de voz ativa. A partir do
momento, porém, em (ue esses grupos minoritarios tentam romper com o sistema
estabelecido, as a¢fes de 6dio — racismo, incitacdo ao odio, discriminagdo sexual — se
organizam como dispositivo de contencédo ao fluxo de mudanga, objetivando deslegitimar
e impedir o aparecimento de “novas vozes” passiveis de conflagrar disputas ideoldgicas.
Assim sendo, “(...) minoria ¢ uma recusa de consentimento, ¢ uma voz de dissenso em
busca de uma abertura contra hegemdnica no circulo fechado das determinacbes
societarias.” (Sodr¢, 2005, p.12).

Conforme Stuart Hall (2013), a sociedade atual, por conta de fatores culturais
econdmicos, e politicos sente-se fascinada pelas diferencas sexuais, raciais, culturais e,
sobretudo, étnicas. Por outro lado, esse tipo de diferenca segue o jogo do “esconde-
esconde”, em que certos aspectos sao silenciados por forca de interesses, enquanto outros
sdo convidados a serem vistos — “... as formas de autorizagdo do olhar a que esta
proliferag¢do da diferenga convida e permite, a0 mesmo tempo em que rejeita...”

Hall (2013), ao apontar as “formas de autorizagdo do olhar”, faz uma critica a
cultura norte-americana, que escolhe dentro daqueles grupos quais diferencas podem
ganhar visibilidade; no entanto, as pecas escolhidas por vezes seguem “(...) um tipo de
diferenca que ndo faz diferenca alguma” (RANCIERE, 2014, P. 320). Essa escolha
evidencia o poder hegemonico, determinado por relagdes de poder hoje travadas tanto na
cultura popular quanto em outro lugar qualquer. A manutencdo de uma ordem vigente
(poder) n&o é estavel nem tampouco uma questdo de vitdria ou dominag¢do, mas um jogo
no qual sdo escolhidos quem e o que podem “ser vistos ou nao”; quais configuragdes e
disposicdes que neste momento interessam ao poder. Em certa medida, a mudanga tem a
ver com o0 asseguramento do poder, uma estratégia capaz de assegurar privilégios
determinados e de deslocar as disposi¢des de poder sem mexer na estrutura.

Desta maneira, determinados grupos em busca de manter o seu poder tendem a se
organizar suprimindo os limites individuais, por meio de dispositivos que Ihes assegurem
o0 controle, a ordem e a organizacao de instituicbes que finalizem na expanséo ilimitada
das instancias de poder, o que por vezes, torna impraticavel a suplementacdo da

democracia e da igualdade. Conforme Ranciere, (2014), a pressuposi¢do de igualdade na
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sociedade apresenta as relacdes de privilégio como constructos historicos cuja origem
estd situada numa relacdo que a principio € igualitaria, no sentido de ser travada entre
entes que a priori sdo iguais. Ou seja, qualquer individuo possui a possibilidade de
universalizar-se, pois todos séo iguais. No entanto, ao observamos o sistema educacional
brasileiro, por exemplo, notamos certa homogeneizacdo do ethos universitario, o que
expde a contradicdo por detras do conceito de igualdade, defendido pelas elites na medida
dos beneficios que lhes rende.

Por outro lado, sabe-se que a igualdade ndo é uma fabulacdo, mas, sim, a mais
banal das realidades (RANCIERE, 2014). No entanto, o que faz com que 0s sujeitos no
consigam viver em situacdo de igualdade? Seria possivel a construcdo de um Estado
democratico e igualitario, tendo em vista o fato de que os privilégios sociais sdo
originarios da desigualdade fabricada pelos grupos dominantes? Qual é o papel das
instituicbes na manutencédo da igualdade?

Segundo Ranciére (2014), as vantagens que geram a desigualdade sdo fabricadas
e para operarem precisam se legitimar socialmente, tendo por base leis, instituicdes e
costumes aceitos ou tolerados pela comunidade. Por meio desta perspectiva, podemos
considerar o conceito de biopoder de Michel Foucault, segundo o qual o racismo pode ser
considerado como uma estratégia de exercicio de poder sobre determinados corpos
sociais. Mediante essa estratégia, o Estado desvaloriza e marginaliza segmentos da
populacdo, assim como justifica acdes que podem ser plausivelmente consideradas alvos
privilegiados do racismo de Estado.

Recorrendo a esses expedientes, 0 Estado respalda suas acOes, limita a atuacéo
dos sujeitos e atua como gerenciador das acdes humanas. “Nao vivendo em democracia”
(RANCIERE, 2014, P.320), como apresentado anteriormente, 0s representantes
hegemonicos, com a finalidade de manter as relagdes de poder e criar uma nacao
produtiva, precisam criar dimensdes estratégicas como o racismo, a fim de hierarquizar
0S grupos, assegurar a continuidade de determinados instancias de poder e permitir a
exploracdo de determinados segmentos populacionais como forga produtiva.

Segundo Foucault (2005), as relagdes de poder sdo instaveis, “Jamais somos
aprisionados pelo poder: podemos sempre modificar sua dominacdo em condicdes
determinadas e segundo uma estratégia precisa” (Foucault, 2005, p. 241). Ou seja, as
relacbes de poder ndo sdo fixas ocorrendo a partir de discursos, organizagoes, leis,

medidas administrativas, enunciados cientificos, os quais tendem a reforcar o poder.
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Esses elementos sdo vistos como dispositivos: um conjunto decididamente heterogéneo
que engloba diversos elementos, conforme o autor explicita no trecho abaixo:

organizacbes arquitetonicas, decisbes regulamentares, leis,
medidas administrativas, enunciados cientificos, proposigdes,
morais, filantrépicas. Em suma, o dito e o ndo dito sdo os
elementos do dispositivo. O dispositivo é a rede que se pode tecer
entre estes elementos (Foucault, 2000, p. 244).

Tendo em vista a defini¢cao de Foucault, nota-se que um dispositivo, em sua fungao
estratégica, inscreve-se sempre numa relagdo de poder, pois ¢ um conjunto heterogéneo
que abarca diversos elementos. Nao se trata de um termo particular, que se refere somente
a esta ou aquela tecnologia, mas a uma classe de elementos que constitui uma rede de
algum modo capaz de capturar, orientar, determinar, controlar e modelar as condutas e as
opinides dos individuos, modos de ser, de viver e estar no mundo. Deste modo, a partir
das finalidades estratégicas dos dispositivos em assegurarem as relacdes de poder,
conclui-se que a meritocracia pode ser considerada um dispositivo que sustenta os
privilégios raciais (as relagdes de poder) de um determinado grupo social.

Segundo Barbosa (2003), a meritocracia, em termos ideoldgicos, pode ser definida
como conjunto de valores que visa a valorizacdo do mérito de cada individuo dentro da
sociedade. Ou seja, o reconhecimento publico da qualidade das realizacGes individuais.
O termo pode ser interpretado, a partir de duas dimensdes. No ambito das discussoes
politicas e organizacionais, seria um conjunto de valores que rejeita privilégios
hereditarios e corporativos e que avalia e valoriza os individuos independentemente da
sua trajetoria pessoal. Numa outra interpretacdo, o critério basico de organizagdo social
deve ser o desempenho das pessoas, ou seja, 0 conjunto de talentos, habilidades e esforcos
de cada um. Dessa maneira, nota-se que o termo apresenta dimensdes positivas e
negativas; suscita paradoxos, dilemas e em certa medida funciona como um dispositivo
que visa impedir privilégios, nepotismo e fisiologismo.

Todavia, seria possivel a existéncia da meritocracia dentro de uma sociedade em
gue os sujeitos sdo tratados como diferentes em virtude da sua cor? Seria possivel a
constru¢do de um sistema meritocratico no qual as disputas entre negros e brancos
ocorressem em “pé de igualdade”, tendo o racismo como um elemento social? Seria
possivel uma sociedade operar sobre o ditame meritocratico, sendo este organizado e
construido historicamente por uma hegemonia racial e social sistémica que contam com

posi¢des de vantagens, as quais passam por politicas estéticas normatizante, base familiar
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solida e prestigio? Assim, é valido perguntar em que aspecto a meritocracia € utilizada
para assujeitar os corpos a determinados padrdes estéticos, comportamentais e
epistémicos?

E, ainda, até que ponto, a meritocracia fortalece os privilégios, os mecanismos de
exclusdo racial, bem como fomenta o édio racial, enquanto reforga relagdes de poder?

Pois bem, a partir das contribui¢des de Livia Barbosa (2003), conjecturamos que
a meritocracia so existe devido as desigualdades historicas, pois toma para si as categorias
de reparacdo e restituicdo. Dai a reflexdo, de que a meritocracia ao mesmo tempo em que
busca a igualdade —, pois avalia as pessoas pelas suas trajetorias, biografias sociais e
méritos individuais independentemente dos privilégios que carregam — também
desconsidera variaveis sociais e estruturais que impedem determinados grupos de
participar de uma avaliacdo isenta. Dessa forma, esse dispositivo levanta questbes
pertinentes & Filosofia do Direito, Filosofia Politica e Justiga Social.

Segundo Muniz Sodré (2015), os argumentos meritocraticos dos intelectuais que

se baseiam no mérito individual tém por objetivo preservar a distribuicdo interna de base:

O mérito individual ndo é uma variavel independente dos mecanismos de
reproducdo da l6gica patrimonialista, alias, perfeitamente afinada com a forma
social escravagista. A pele clara sempre foi e continua a ser uma vantagem
patrimonialista na hierarquia dindmica das classes sociais brasileiras.

(SODRE, 2015, p. 348)
O individualismo meritocratico torna-se problemético em uma sociedade

estruturada na segregacdo racial escravagista, e que atualmente cedeu lugar ao
neoliberalismo; situacdo em que os sujeitos estdo condenados a aprendizagem por toda a
vida, a flexibilidade, ao reino do curto-prazo, a fim de atender as expectativas feitas pelo
mercado de tornar-se um outro. Essa “tradu¢do” em um “outro”, deve seguir ideias
normativas, modeladas pelos grupos hegeménicos. As ideias desviantes, que nao estao
dentro da norma, sdo julgadas como desvio patoldgico, sdo rejeitadas, escrachadas,
colocadas como ridiculas dentro dos diversos campos da sociedade (religioso, cientifico,
cultural e politico). (MORIN, 2000)

A aplicagdo da “normatizacao” pertencente ao discurso meritocratico, num espago
racialista e classista, apresenta-se como uma imposicéo aquelas representagdes sociais e
culturais encaradas de forma depreciativa, dado que a conduta e a atitude que serdo
assimiladas pertencem ao grupo dominante, ndo sé sob o ponto de vista estético, mas
também cultural e epistémico. (VANNUCHI, 20017). Por conseguinte, 0 modus operandi

da meritocracia brasileira, por envolver adaptacdo da minoria a maioria, deve ser visto
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atentamente. No interior desse modo de operagdo, podemos considerar a presenca da
“normatizagdo” e da “igualdade” como elementos que se articulam a “branquitude” e ao
“mito da democracia racial”, formando uma triangulacdo de for¢as que buscam a
manutenc¢do dos privilégios de determinados grupos raciais dominantes.

Pois bem, a partir das contribuicdes de Livia Barbosa (2003), da utilizacdo da
meritocracia como conjunto de pressupostos “universais” visando organizar o ambito
politico ou/e o ambito organizacional/administrativo, e que, hoje, em geral, dentro das
sociedades esta associado a uma aristocracia de talento e intelecto — académicos,
produtores de conhecimento e informacgdo, profissionais liberais, elites gerenciais —
legitimada pelos diplomas universitarios, cabe indagar: quais os grupos racializados que
estdo fazendo uso desse dispositivo para obtencdo de diploma?

Segundo os dados disponibilizados pela “Raga e Género na Pos-Graduagdo na
Universidade Federal Fluminense™?, financiada pelo CNPg. A presenca negra nos corpos
discentes de mestrados e doutorados em filosofia no Brasil cresceu. Considerando apenas
estudantes com racga/cor declarada, a area saiu dos miseros 20,3% para 31,9% entre 2017,
primeiro registro do quesito pela Capes, e 2022, dados mais recentemente consolidados.

No entanto, os pesquisadores da pesquisa frisam que devemos ter cautela com essa
boa noticia. Isso porque, segundo o Ultimo censo (2022), pretos e pardos somam hoje
55,5% da populacdo brasileira. Portanto, ha ainda uma defasagem enorme a superar.
Atualmente, na grande area das ciéncias humanas, a filosofia esta a frente apenas da
psicologia (30% de discentes negros). E ambas se encontram muito distantes de &reas
como antropologia/arqueologia (45,7%), educacao (42,3%) ou historia (45,2%).

Esse avanco do corpo negro dentro das instituicdes, em certa medida, é fruto das
politicas de cotas raciais. Apesar do debate maniqueista e dos animos acirrados veiculados
pela midia dividindo os cidaddos em contrarios e favoraveis as cotas raciais (MARTINS,
2018), esta pde em evidéncia o racismo estrutural da sociedade brasileira, visibilizando a
realidade socio-historica da populag@o negra brasileira — o periodo de escravidao e o pos-
abolicdo — que ndo garantiu aos ex-escravizados uma perspectiva cidadd de acesso a

salde, educacdo, habitacao, entre outras garantias fundamentais.

2 Informacéo disponivel em: https://diplomatique.org.br/lugar-de-negro-na-pos-
graduacao/#:~:text=A%20presen%C3%A7a%20neqra%20n0s%20corpos,2022%2C%20dados%20mais%
20recentemente%20consolidados. Acesso 28 de junho de 2024
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Neste ponto, as politicas de cotas e as universidades publicas possuem o desafio
de compreender o porqué da baixa permanéncia dos alunos negros dentro de Programa
de Pds-Graduacdo (PPG). Desde 2017, duas universidades publicas, por iniciativa de
alunos®, se propuseram a ajudar candidatos cotistas a ingressarem no sistema de pos-
graduacdo realizando cursos preparatorios. Os projetos preparavam os candidatos para o
processo seletivo, por meio da leitura do edital, de aulas focadas na bibliografia da prova,
preparacdo do pré-projeto e¢ para entrevistas. Ou seja, o curso “traduzia”/decodificava
para aqueles individuos como funcionava o sistema de ensino superior no qual desejavam
ingressar e o que eles deveriam fazer para conseguir uma vaga.

De origens culturais e sociais variadas que nem sempre condiziam com o formato
de conhecimento chancelado pela academia, 0s alunos presentes estavam dispostos a se
adequar a logica de avaliacdo construida pelas instituicbes. Embora estivessem
concorrendo pelo sistema de cotas, todos eles teriam que passar por uma prova, por uma
analise de projeto e por uma entrevista. Ou seja, seriam avaliados dentro de uma politica
de conhecimento que, construida ao longo de um contexto histérico e cultural, traduz as
relacGes de poder hegemdnicos a serem codificadas/decodificadas pelos candidatos que
desejosos de ingressar naquele espaco.

Acontece que, por vezes, o conhecimento que precisa ser decodificado pelos
individuos enaltece o modelo “moderno-colonial-racial”, no qual o homem ocidental,
considerado como superior, é colocado no centro epistémico. Com a entrada dos grupos
minoritarios, porém, observou-se que esse modelo eurocéntrico de emergéncia passou a
ser questionado e a emergéncia de um outro modelo se faz presente como meio de
conhecimento.

Segundo Santos (2004), o conhecimento produzido pelas universidades ao longo
do tempo é um conhecimento disciplinar cuja processo de producdo fica
descontextualizado das premissas do cotidiano da sociedade. Na ldgica desses processos,
0s pesquisadores determinam os problemas cientificos a resolver, definem a sua
relevancia, estabelecem os métodos de pesquisa e 0s prazos. Sendo assim, o autor aponta
que € um conhecimento homogéneo e hierarquico, a medida que 0s sujeitos que

participam da producéo partilham os mesmos interesses, 0s mesmos conhecimentos, tém

3 Os alunos que incentivaram o projeto contavam com auxilio de pds-docs que trabalham na instituicdo de
ensino.
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a mesma formacdo e a mesma cultura cientifica e fazem-no conforme as hierarquias e
regras institucionais.

A instituicdo universitaria e o ethos universitario foram moldados por este
processo e por este modelo de conhecimento. Todavia, ao longo do tempo, a universidade
ganhou outros corpos que ndo vivenciaram nem foram moldados por esse processo de
producdo e que desestabilizaram o modelo padrdo, apontando para a urgéncia de um
elemento plural que possa de fato privilegiar todos. Sabe-se que a caminhada de jovens
negros para a universidade, apesar das politicas de cotas, ainda depende de padrbes
impostos e geridos por relacbes hegemonicas de poder. Dentre eles, o plano de ingresso
desses sujeitos, por exceléncia, apresenta-se como pequenos filtros para os alunos de
origem popular que ndo tiveram a chamada “iniciacdo cientifica”, uma iniciativa que nao
se encontra presente em boa parte das instituicdes superiores particulares e mesmo nas
publicas ndo esta disponivel para todos os alunos. Ele limita o campo de possibilidades
de ingresso e faz com que nem todos 0s negros entrem neste espaco, ou, desejando entrar,
sintam-se, em um curto tempo incapazes de apreender todos 0os meandros exigidos pela
universidade.

Dessa maneira, 0s candidatos negros necessitam criar estratégias de entrada e
permanéncia no local. A compreensdo da permanéncia desses corpos, neste momento,
ndo serd problematizada; mas, sim, as estratégias e cddigos comunicacionais que
atravessam a trajetdria do aluno negro que decide pleitear o seu lugar na pés-graduacao.
A conquista de uma vaga dentro do espaco de poés-graduacdo é fruto de uma série de
variaveis que vao do carisma a capacidade de jogar com as normas da disciplina, assim
como o conhecimento exigido pelos editais. E a adesdo do elemento fundamental para
conquistar a posi¢do, a inteligéncia institucional, revela-se pelo grau de compreensao
manifesto quanto as regras do jogo educacional e a maneira de jogar com elas.

Sendo assim, apesar da criacdo das cotas raciais, percebe-se por meio dos cursos
preparatorios para alunos negros, a necessidade de que esses sujeitos construam uma
inteligéncia institucional que os faga ter alguma disposi¢do para a “tradu¢do” em adequar
0 comportamento (conhecimento) as regras do jogo, visto que, nesse campo em que a
defesa das posi¢des sdo mais arraigadas, se faz necessario observar os codigos visiveis e

invisiveis arbitrados pelo critério da meritocracia e impostos ao corpo negro.



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao
479 Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunica¢do — Univali— 5 a 6/9/2024

BIBLIOGRAFIA:

BARBOSA, Livia. lgualdade e meritocracia: a ética do desempenho nas sociedades
modernas. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

Cordeiro, Maria José de Jesus Alves. Negros e Indigenas Cotistas da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul: desempenho académico do ingresso a conclusédo de
curso. Tese (Doutorado em Educacdo) — Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo
— Departamento de Educacgéo. S&o Paulo, SP, 2008, p. 260

FOUCAULT, Michel. Microfisica do Poder. 2005. Sao Paulo, Paz e Terra

HALL, Stuart. Que ‘negro’ é esse na cultura Negra? In: Da Diaspora: Identidades e
Mediages Culturais. Liv Sovik (org); Trad. Adelaine La Guardia Resende. Belo
Horizonte: Editora UFMG; Brasilia: 2013, 2° Ed.

MBEMBE, Achille. Critica da Raz&o Negra. Editions La Découverte, Paris, 2018.

MARTINS, Zilda. Cotas raciais e o discurso da midia: um estudo sobre a construgdo do
dissenso Appris Editora; 12 edi¢do, 2018

MORIN, Edgar. Os setes saberes necessarios a educacdo do futuro. Traducdo de
Catarina Eleonora F. Silva e Jeanne Sawaya. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

NASCIMENTO da Silva, R. (2024). A coletividade negra contra o trauma colonial:
meritocracia, colonialidade do saber e filosofia quilombola. E-Compos.
https://doi.org/10.30962/ecomps.2962

PAIVA, Raquel; BARBALHO, Alexandre. Comunicacdo e Cultura das Minorias. In:
SOVIK, LIV (org). A Branquitude e o Estado da Midia Brasileira: Algumas
AnotacOes com Base em Guerreiros Ramos. Rio de Janeiro: Paulus, 2005.

RANCIERE, Jacques. O 6dio & democracia. 1°. Ed. — S&o Paulo: Boitempo, 2014.

SANTOS, Souza de BoaVentura. A Universidade no Séc. XXI: Para uma Reforma
Democratica e Emancipatoria da Universidade. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2004 (3?
edicéo).

Silva, Bruna Caroline Moreira. Desconstruido Mitos: Meritocracia e a Lei de Cotas.
Dissertagdo (mestrado) - Universidade Federal de Vigosa. — Universidade Federal de
Vicosa. Departamento de Administracdo e Contabilidade. Programa de Pds-graduacao
em Administracdo. Vigosa, MG, 2017, p. 114

SILVA, R. Por uma ética coletiva negra: 0s cursos preparatorios para pos-
graduacdo e o tensionamento do dispositivo meritocratico na universidade. 264f. 2023.
Tese (Doutorado em Comunicacdo) — Faculdade de Comunicacdo Social, Universidade
do Estado do Rio de Janeiro, 2023.



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao
479 Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunica¢do — Univali— 5 a 6/9/2024

SILVA, R. Por uma ética coletiva negra: cursos preparatérios para pés-graduacgao
e a critica a logica meritocratica. Cadernos 1S-UP, v. 2, n. 2, p. 53-60, 2022.

SILVA, R; BARBOSA, Z. Comunidade de aprendizado na pds-graduacdo: cursos
preparatorios em uma dialogia que nasce da solidariedade. Comunicacdo &
Educacao, Universidade de Séo Paulo, v. 26, n. 2, p. 149-164, 2022.

SODRE, Muniz. Claros e Escuros: identidade, povo e midia no Brasil. Petropolis:
Vozes, 2015, 3° ed.

10



