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RESUMO
A pesquisa investiga a divisdo sexual do trabalho no festival Santa Maria Video e Cinema

com base nas autoras Flavia Biroli, Dani¢le Kergoat e Helena Hirata. Metodologicamente,
realizamos um levantamento quantitativo de vencedores e vencedoras das categorias de
Melhor Video/Melhor Curta, Direcdo, Direcdo de Fotografia e Direcdo de Arte. Os
resultados evidenciam a sub-representacdo das mulheres nas principais categorias,
destacando a necessidade de discutir a desigualdade de género no cinema brasileiro.
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INTRODUCAO
O cinema ¢ responsavel por produzir e refor¢ar imaginarios, tendo um papel

historico nas representagdes sociais que estruturam a sociedade. Entendemos o cinema
como parte fundamental na manuten¢ao de ideais sobre as identidades de mulheres. Como
Ana Carolina Escosteguy afirma, a midia participa ativamente da producao de sentidos do
que ¢ ser mulher (Escosteguy, 2020, p. 13). Ela ndo ¢ apenas uma reprodutora de
estereotipos, mas produtora. Assim, € necessario investigar quais relagdes existem no
ambito da produ¢do do cinema em busca de entender como elas se ddo. Observar quem
estd nos bastidores ¢ relevante para refletir sobre a presenga feminina nas equipes de
cinema.

Portanto, elencamos como objetivo deste trabalho a andlise e discussdo sobre

divisdo sexual do trabalho a partir do mapeamento de vencedores e vencedoras do Santa

Maria Video e Cinema (SMVC). Partimos do conceito de divisao sexual do trabalho por

! Trabalho apresentado no GP Comunicagdo, Alteridade e Diversidade,, XIX Encontro dos Grupos de Pesquisas em
Comunicagdo, evento componente do 47° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagao.
2 Mestranda em Comunicagio no Programa de Pés-graduagdo em Comunicagio da Universidade Federal de Santa Maria
(POSCOM-UFSM). E-mail: daiane.bedin@acad.ufsm.br
? Mestranda em Comunicagdo no Programa de Pés-graduagdo em Comunicagio da Universidade Federal de Santa Maria
(POSCOM-UFSM). E-mail: juliana.oelsner@acad.ufsm.br
4 Doutoranda em Comunicagio no Programa de Pos-graduagio em Comunicagdo da Universidade Federal de Santa Maria
(POSCOM-UFSM). E-mail: souza.jessica@acad.ufsm.br

1



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagao
7o\ 479 Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo — Univali—5 a 6/9/2024

Flavia Biroli (2018), Danicle Kergoat ¢ Helena Hirata (2007), articulando-o com o
funcionamento da industria cinematografica, para entdo analisar os dados das categorias de
Melhor Video/Melhor Curta, Melhor Dire¢cao, Melhor Dire¢do de Fotografia/Fotografia e
Melhor Diregdo de Arte do festival.

Santa Maria ¢ um reconhecido polo cultural do estado do Rio Grande do Sul. A
cidade figura como uma das mais importantes da regido central do estado e possui uma
historia significativa no contexto do cinema brasileiro. A partir dos anos 1950, o
movimento cineclubista comec¢a a movimentar a cidade e impulsionar o desenvolvimento
do audiovisual em produgdes e exibigdes organizadas em festivais. Surge entdo o SMVC,
criado em 2002 por Luiz Alberto Cassol, cineclubista e cineasta cuja obra atravessa a
historia da cidade. O festival nasce com o objetivo de democratizar e popularizar o cinema
na regido. Atualmente, ele se mantém pelo patrocinio vindo de editais publicos de fomento

e outras formas de financiamento publico e coletivo.

FUNDAMENTACAO TEORICA
Apesar de as mulheres constituirem mais da metade da populacao brasileira, dados

do Grupo de Estudos Multidisciplinares da A¢ao Afirmativa (GEMAA) mostram que, nos
filmes de maior bilheteria entre 2002 e 2012, s6 13% foram dirigidos por mulheres e 26%
roteirizados por elas. Desse grupo, nenhuma ¢ negra. Isso nos leva a refletir que o cinema
brasileiro € branco e masculino e ndo representa a pluralidade da populagao do pais.

Os dados acima evidenciam como género e raca definem cargos e ocupagdes dentro da
industria cinematografica. Nesse sentido, utilizamos o conceito de divisdo sexual do
trabalho para pensar como, a partir de determinismo biologico, tarefas e aptidoes sao
separadas entre homens e mulheres, reforcando, historicamente, uma desigualdade social
atrelada ao género, que faz parte de um cenario de dominagdo e exploragao. Para Dani¢le
Kergoat e Helena Hirata (2007), os papéis adquiridos por homens e mulheres na sociedade
sao fruto de relagdes sociais historicamente construidas. Essa perspectiva € contraria a nogao
biologica dos sexos, na qual as aptiddes sdao definidas por natureza. A divisdo sexual do
trabalho estd ligada também a necessidade da reproducdo social que mantém o sistema
capitalista, na qual o trabalho de cuidado das mulheres ¢ fundamental.

Para Flavia Biroli (2018), a posi¢do das mulheres nas relagdes de trabalho estd no
centro das formas de exploragao do patriarcado. Tal exploracao se da de diversas maneiras,

como através do trabalho doméstico nao remunerado, do trabalho remunerado e também
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das relacdes de poder nas sociedade contemporaneas (Biroli, 2018; Federici, 2018). Biroli
(2018, p. 22) assinala ainda que a divisao se d4 em conjunto com posi¢des de classe e raga.
Assim, camadas de exploragdo se interseccionam na determinagdo de hierarquias de
trabalho, tanto entre homens e mulheres, quanto entre mulheres e outros grupos,
considerando classe e raga. Por isso, ao se pensar nessas questdes, ¢ fundamental
considerar os diferentes marcadores sociais.

Na industria cinematografica, as separagdes publico e privado, trabalho criativo e
burocratico, e artistico e organizacional ocorrem de forma velada e sdo muito perpetuadas.
Um estudo realizado pela Agéncia Nacional de Cinema (Ancine) mostrou que, de 142
longas-metragens langados comercialmente em salas de exibi¢do, 62% da equipe dos
filmes foi composta por homens e 75,4% foram dirigidos por homens brancos. Neste
estudo, apenas os nimeros de produgdo executiva ultrapassaram os homens, com 36,9%
das fungdes ocupadas por mulheres brancas e 26,2% por homens brancos. As categorias de
dire¢do e de producdo executiva ndo foram ocupadas por nenhuma mulher negra
individualmente. A pesquisa acima demonstra como existe uma despropor¢ao nas tarefas e
funcdes na industria entre homens e mulheres, mas também entre pessoas brancas e negras.

Além dos dados da Ancine (2018) e do GEMAA (2016), pesquisas como as de Karla
Holanda (2020), Luiza Lusvarghi e Camila da Silva (2019) e de Karla Holanda e Marina
Tedesco (2017) mostram como se da a divisao sexual do trabalho no cinema brasileiro. As
bibliografias basicas dos cursos de cinema e audiovisual ndo abordam essa divisdo nem os
diferentes pesos das func¢des, mas as pesquisas ja citadas demonstram isso.

Daiane Bedin (2023) relata que a estrutura de uma producao audiovisual passa por
uma hierarquizagdo do poder, a qual se espera que seja seguida. A hierarquia pode ser
entendida por formas de poder ligadas as fungdes (como as dire¢des de departamento e
assisténcias de fun¢do) e a 16gica do mercado (pela producao executiva e as relagdes com a
producao e distribui¢do da obra). Entretanto, Bedin propde uma terceira forma de poder: o

género, pelo estabelecimento de fungdes especificas as mulheres (Bedin, 2023, p. 11).

AS MULHERES NO SANTA MARIA VIDEO E CINEMA
Para contribuir com o debate proposto neste trabalho e com a pesquisa no campo

do cinema no Rio Grande do Sul, realizamos um levantamento quantitativo das vencedoras
e vencedores nas categorias de Melhor Video/Melhor Curta, Melhor Dire¢dao, Melhor

Dire¢do de Fotografia/Fotografia e Melhor Dire¢dao de Arte nas mostras regionais do Santa
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Maria Video e Cinema. Os dados foram obtidos através de documentos cedidos pela
organizagdo do festival, que continham informac¢des como nome do filme e nome da
vencedora ou vencedor por categoria. Para complementar as informagdes, realizamos
buscas pelas fichas técnicas disponiveis nas plataformas Portal Curtas e IMDB.

Nas categorias competitivas, o festival aceita apenas curtas-metragens. Esse
formato ¢ muito difundido, principalmente quando falamos da circulagdo de cinema
independente, sendo um ativo importante na constru¢do das carreiras dos profissionais do
audiovisual. As mostras do SMVC sio divididas em nacional, na qual concorrem filmes de
todo o pais, e regional, que aceitam filmes de Santa Maria e regido. O festival tem grande
relevancia nessa regido por colocar em evidéncia filmes, produtoras e profissionais que
atuam principalmente no interior. Diante disso, justifica-se a escolha das mostras regionais
no presente trabalho, pois os curtas-metragens s3o a porta de entrada para o mercado
audiovisual, especialmente para as mulheres que buscam se inserir nesse meio.

Analisando os curtas-metragens sob o viés de género, destacamos dois contrastes
principais: para as mulheres, trabalhar em curtas-metragens ¢ uma possibilidade de crescer
no mercado cinematografico e de obten¢do de reconhecimento. Por outro lado, apesar de as
mulheres conseguirem ocupar outras funcdes - geralmente tidas como masculinas - o
curta-metragem tende a ser considerado menos importante se comparado ao cinema
comercial de grande propor¢ao em numero de custos e publico. Ainda assim, a disparidade
de género nos curtas-metragens revela que as mulheres s3o minoria em espagos como as
premiacdes consagradas do estado, como € o caso Santa Maria Video e Cinema.

A primeira categoria analisada foi a de Melhor Video/Melhor Curta. Presente em
todos os anos de realizacdo do festival, a categoria ¢ uma das mais prestigiadas pois
premia, dentre todas as categorias, o melhor filme. Entre os anos de 2003 e 2023, o festival
premiou quatro producdes dirigidas por mulheres: em 2005, 2007, 2019 e 2021. A anélise
das vencedoras e vencedores do festival revela uma significativa disparidade de género,
evidenciando a auséncia de mulheres na direcdo das produgdes, j4 que apenas 26,67% das
obras foram dirigidas por mulheres, enquanto 73,33% foram dirigidas por homens. Dessas
producdes, todas foram dirigidas por mulheres brancas.

As categorias de Melhor Video/Melhor Curta e Melhor Dire¢do sdo consideradas as
mais importantes e aguardadas em uma premiagdo. O filme ¢é prestigiado e alcanca uma
maior distribuicdo ao ganhar a categoria principal, e a direcdo ¢ validada pelo seu cerne

criativo, artistico e técnico.
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A andlise de vencedoras e vencedores da categoria de Melhor Direcdo na Mostra
Regional entre 2003 e 2023 revela uma presenga ainda menor de mulheres em comparagao
a categoria de Melhor Video/Curta. Apenas duas mulheres foram premiadas, uma em 2005
e outra em 2007, representando apenas 12,5% do total de diretores premiados.

A categoria de Melhor Direcao de Fotografia/Fotografia exibe dados ainda mais
escassos quanto a premiacdo de mulheres fotdgrafas. Aqui surge um perfil interessante
para observagdo: em todos os anos em que a categoria foi realizada, apenas uma mulher
esteve entre as premiadas (2021), representando apenas 6,67% do total, enquanto 93,33%
dos vencedores foram homens. Além disso, a premiagdo integra o que chamamos de
direcao mista, quando mais de uma pessoa assina o trabalho artistico.

A ultima categoria analisada ¢ a de Direcdo de Arte. Juntamente com a dire¢do ¢ a
diregdo de fotografia, compde o que chamamos de tripé da visualidade. Sdo as fungdes
que, juntas, operam na construcdo da linguagem visual do filme. Também sao
consideradas, a partir dessa perspectiva, fungdes com prestigio € poder visual e narrativo.

A andlise dos vencedores da categoria de Melhor Direcdo de Arte revela uma
presenca significativa de mulheres em comparagdo com as outras categorias analisadas.
Dos 15 vencedores, 10 foram mulheres ou equipes que incluiam mulheres. Isso representa
66,67% do total de diretores de arte premiados, enquanto 33,33% dos vencedores foram
homens. Destas, também temos a predominancia de mulheres brancas.

Ao pensarmos a Direcdo de Arte por um viés de género, vemos a diferenca da
participacdo de mulheres nessa categoria. A partir dessas consideragdes, perpetua-se a
ideia de que as mulheres geralmente ocupam lugares inerentes a elas no cinema:
supostamente interessam-se pela direcdo de arte, centradas nas atividades de figurino e
maquiagem e também pela producdo, que tem uma funcdo organizacional que envolve
logistica, cuidado e alimentagdo. Observando os dados, pode-se afirmar que esses espacos
sao um lugar-comum em relagcdo aos cargos que as mulheres ocupam, sobretudo por essas

tarefas ndo serem associadas, pelas convengdes sociais, ao esforco fisico.

CONSIDERACOES FINAIS

Os dados mostram que as mulheres representam cerca de 28% dos vencedores das
categorias analisadas, e, dessas, ndo foram identificadas mulheres ndo brancas. A partir
destas observacdes, foi possivel discutir como as complexas relacdes de género e raca se

engendram no mercado de trabalho cinematografico, no qual as mulheres estdo em
5
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constante tensionamento de género em relacdo as suas escolhas e oportunidades. A
perspectiva de mudanga deste cendrio requer uma abordagem coletiva e sistémica, que
envolva o mercado, as instituicdes de ensino, governos e a sociedade em geral. E
fundamental investir em programas de capacitacdo para mulheres em areas técnicas e
criativas, proporcionando-lhes as ferramentas necessarias para competir em um ambiente
historicamente dominado por homens brancos. Também ¢ imprescindivel que as politicas
publicas de incentivo ao audiovisual sejam efetivas e garantam as mulheres -
principalmente as mulheres negras - a oportunidade de acesso aos incentivos publicos e ao
exercicio de suas obras, a fim de construir carreiras e reafirmar memorias através do

cinema.
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