\ ( Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao
> ) 489 Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo — Faesa — Vitéria — ES
INTER De 11 a 16/08/2025 (etapa remota) e 01 a 05/09/2025 (etapa presencial)

Representacdes de Género no Cinema: uma anélise das mulheres jornalistas em
posicdes de lideranca'

Ester Costa e Silva Macedo?
Ana Lucia Barbosa Moraes®
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

RESUMO

Este artigo analisa as representacdes de mulheres jornalistas em cargos de lideranga no
cinema, investigando como essas representacdes reproduzem esteredtipos de género
presentes na sociedade. Através da analise de trés filmes, 4 Dama de Preto (1952), Nos
Bastidores da Noticia (1987) e O Diabo Veste Prada (2006), este estudo examina os
padrdes narrativos que caracterizam as protagonistas femininas em posi¢des de poder. A
pesquisa utiliza a metodologia descritiva e a analise filmica, fundamentada em estudos
sobre género e cinema. Os resultados revelam um padrio recorrente de masculinizagao
da lideranga e o conflito entre ascensdao profissional e realizacdo romantica. O estudo
contribui para a compreensdo das representacdes midiaticas de género e sua influéncia
na constru¢do do imagindrio social sobre mulheres no mercado de trabalho.
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INTRODUCAO

A feminizacdo do jornalismo vem se dando juntamente com o aumento da
profissionalizagdo e da precarizagdo das relacdes e condigdes de trabalho da categoria,
aliadas a um processo interno de segmentagdo da profissdo. Contudo, como em outras
profissdes, um maior nimero de mulheres ndo significou incremento proporcional desse
género nas altas posi¢des das hierarquias profissionais, em que o acesso ao poder €
estruturado pelo género (Lombardi, 2017, p. 11).

O Brasil ¢ um grande exemplo dessa desigualdade, pois no resultado do censo
demografico mais recente do IBGE (2022), as mulheres sdo mais da metade da
populagdo, entretanto, mesmo elas tendo maior escolaridade que os homens, ainda
enfrentam obstaculos para ocuparem posigdes de comando, segundo dados do Enap
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Segundo pesquisa feita pelo Reuters Institute (2025), que analisou 240 veiculos
de noticias em 12 paises, 40% das pessoas que trabalham com jornalismo sdo mulheres,
entretanto, apenas 27% ocupam cargos de chefia editorial. A falta de mulheres na
lideranca levanta questdes sobre as barreiras que as impedem de ascender a posigdes de
poder e influéncia nas redagdes.

Nesse cenario, o cinema pode ser explorado como um campo de replicagdo do
real, mas também de criagdo de uma nova realidade. Oliveira, Nogueira e Reis (2010)
consideram o cinema a “sétima arte” que pode mesclar realidade e fic¢do, sendo hibrida,
transitando entre as varias linguagens e diferentes setores das sociedades.

Segundo Travancas (2001) “o cinema ajudou a construir mitos, a divulgar
saberes novos [...] como foi o caso da empresa e do jornalista”. Neste sentido, os filmes
A Dama de Preto (1952), Nos Bastidores da Noticia (1987) e O Diabo Veste Prada
(2006) oferecem uma representacdo dessa feminizacdo das redagdes, evidenciando
protagonistas que alcancam cargos de lideranca, mas cuja ascensdo profissional entra
em conflito com o arco de reden¢do da personagem que depende de suas relagdes
amorosas com um homem. Tais narrativas permitem que se levante a hipotese de que
nesses filmes podemos ver os esteredtipos com os quais as mulheres se veem

confrontadas na carreira jornalistica.

METODOLOGIA

Recorremos a metodologia descritiva e a revisao tedrica, com o objetivo de
analisar representagdes sociais no cinema, mais especificamente as figuras de jornalistas
a partir de um recorte de género. De acordo com Gil (2002), a pesquisa descritiva
objetiva “a descricdo das caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno [...],
salientam-se aquelas que tém por objetivo estudar as caracteristicas de um grupo”. No
caso da pesquisa bibliografica, Gil (2002) conceitua como aquela que tem como base
materiais ja elaborados, como livros e artigos cientificos.

Tais abordagens se mostram adequadas para compreender como o cinema
constréi e reproduz imagens especificas de jornalistas, observando os elementos
simbolicos e narrativos que sustentam essas representagdes. A analise foca na
identificacdo de padrdes, estereotipos e discursos que perpassam tais construgdes

cinematograficas, considerando as relagdes de género como recorte.
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Dessa forma, foram assistidos trés filmes que tinham no enredo principal
mulheres em cargos de lideranga no jornalismo. Come¢ando com o mais antigo, A
Dama de Preto (1952), dirigido por Samuel Fuller; O Diabo Veste Prada (2006),
dirigido por David Frankel; e o Nos Bastidores da Noticia (1987), dirigido por James L.
Brooks. Durante a analise, buscamos identificar os padrdes e semelhangas presentes nas

representacoes.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Segundo Paula (2007), durante o século XX, ocorreu uma ascensao da politica
das representacdes de géneros, “por meio da inser¢do da mulher na vida publica e da
propagacdo dos meios de comunicacdo de massa”. A autora ainda acrescenta que no
cinema, as representacdes femininas demandam uma certa aparéncia fisica, justamente

para fazer parte de um sistema dominado pelo olhar masculino.

Na ficgdo — assim como a expectativa que se tem em relagdo a realidade —a
mulher — representada na personagem feminina — é destinado um final no
qual ela é posta no lugar determinado pela logica patriarcal: servir como
prémio ao herdi ou receber uma morte nobre de autossacrificio ou, ainda,
caso tenha se desviado nas normas de conduta feminina, ser punida com um
castigo adequado e, portanto, exemplar (Berger, 2002).

Viana (2016) explica que mesmo com a presenca de mulheres em todos os
veiculos de comunicacdo, a maioria dos casos corresponde a uma visao masculina sobre
as mulheres. “Desta forma, a producao cultural reproduz a perspectiva masculina e
patriarcal de mundo, quase sempre repleta de esteredtipos, preconceitos e
desigualdades” (Viana, 2016).

No mundo real, a presenga crescente de mulheres no jornalismo tem ocorrido
paralelamente a intensificagdo da profissionalizacdo e a precarizacao das condigdes e
relagdes de trabalho na area, além de estar ligada a um processo interno de segmentagdo
da profissdo. No entanto, assim como em outras ocupagdes, Lombardi (2017, p. 11)
explica que o aumento do nimero de mulheres na profissdo ndo se traduziu em uma
presenca proporcional nos cargos mais altos das hierarquias profissionais.

Mourdo (2006) concluiu em sua pesquisa que fatores como maior qualidade de
vida, homens que escolhem homens para postos de poder e as dificuldades e falta de
estimulo organizacional sdo as principais causas de impedimento de um maior nimero

de mulheres na chefia.
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Nesse sentido, as mulheres que visam um cargo de lideranga passam por uma
masculinizagdo do trabalho. Leite (2017) comenta que isso:

Implica, para as mulheres, ter uma chance de ter uma carreira
bem-sucedida nessa profissdo, o que pode gerar alguns beneficios.
Nesse raciocinio, ao se comportar como um homem, apagando sua
marca distintiva, a mulher torna-se uma super funcionaria” (Leite,
2017, p. 65)

Nas filmes, os jornalistas em geral sdo representados como: “aventureiros,
defensores dos fracos, intimos dos poderosos, solitarios, trabalhadores sem horarios,
ndémades por dever do oficio, detentores de segredos, pessimistas quanto a redencao da
humanidade, companheiros da noite” ( Berger, 2002, p. 30). Levando-se em
consideragdo os adjetivos que caracterizam os profissionais dessa area, podemos
entender que estes sdo pensados quase que exclusivamente para homens, porque na
sociedade machista e capitalista uma mulher que ¢ mae nao pode ser uma trabalhadora
sem horérios, por exemplo, ou uma némade por dever do oficio.

Na pesquisa feita por Leite (2017), a redacdo vem tendo um novo perfil de
jornalista, “nos ultimos anos, o grupo tornou-se mais segmentado, jovem, feminino,
diplomado, pods-graduado, precario e auténomo”. Sendo o crescimento um dos
aumentos mais significativos na area da midia nos ltimos anos.

Entretanto, a autora repara que além das dificuldades de desigualdade salarial e
machismo, a maternidade ¢ o maior agravante da dificuldade de ascensdo das mulheres
profissionalmente. Uma das entrevistadas na pesquisa, jornalista e mae, relatou que
precisou anular a condi¢do de mulher enquanto gestava, “buscou apagar suas marcas
que diferenciavam dos homens e das outras mulheres sem filhos”, além de trabalhar até
0 nono més de gestacao.

No mesmo cendrio, a tendéncia de masculinizagdo da gestdo vem crescendo
entre as mulheres, pois muitas precisam se moldar ou personificar um papel de
lideranca mais tradicional para manter sua autoridade em situagdes de crise, por
exemplo, ou terd seu papel questionado dentro da organizacdo (Hryniewicz; Vianna,
2018).

Podemos ver exemplos semelhantes nos filmes analisados. Em O Diabo Veste
Prada, a personagem Andrea, em um didlogo com uma personagem que ¢ designer na

revista Runway, questiona se ele a acharia tdo dificil e tirana caso ela fosse um homem.
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“Ela ¢ dificil, mas se ela fosse um homem, todos diriam que ela € 6tima no que faz”, foi
a resposta de Andrea (O Diabo Veste Prada, 2006).

Ainda de acordo com Berger (2002), ¢ recorrente no cinema a representacao da
mulher como recompensa ao heroi, configurando uma légica narrativa que subordina
personagens femininas ao protagonismo masculino. Tal constru¢ao simbolica se repete
nos filmes analisados, pois da mesma forma que Charity Hackett, em A Dama de Preto,
acaba renunciando a sua carreira para assumir o lugar de interesse romantico do
protagonista, Andrea Sachs, em O Diabo Veste Prada (2006), deixa a sua carreira

promissora no mundo do editorial de moda para resgatar o seu relacionamento.

ANALISE

O filme 4 Dama de Preto (Park Row, 1952), dirigido e roteirizado pelo
norte-americano Samuel Fuller, oferece uma representacao critica da imprensa dos
Estados Unidos ao evidenciar disputas editoriais, conflitos éticos e a dindmica de poder
entre veiculos jornalisticos. A narrativa tem inicio com a demissdo de Phineas Mitchell
(Gene Evans) do jornal The Star, o que o leva a fundar seu proprio periddico, o The
Globe, em um gesto de resisténcia aos grandes conglomerados de midia sediados na rua
Park Row.

A personagem Charity Hackett (Mary Welch), diretora do The Star, surge como
antagonista ao representar uma gestdo voltada exclusivamente para o lucro e o
sensacionalismo, em contraste com o projeto idealista de Mitchell. A rivalidade entre os
dois jornais ¢ atravessada por tensdes afetivas entre os protagonistas, culminando em
um desfecho em que Hackett renuncia a seu cargo em nome de uma reconciliagdo
romantica. Tal resolug¢do suscita questionamentos sobre o papel da mulher na lideranga
midiatica e a forma como figuras femininas sdo representadas no cinema cléssico,
frequentemente subordinadas a arcos narrativos romanticos.

Ja em O Diabo Veste Prada (The Devil Wears Prada, 2006), dirigido por David
Frankel e roteirizado por Aline Brosh McKenna a partir do romance homénimo de
Lauren Weisberger (2003), observa-se uma abordagem contemporanea das relacdes de
poder no universo editorial da moda. A trama acompanha Andrea Sachs (Anne

Hathaway), uma jornalista recém-formada que, mesmo sem interesse por moda, ¢é
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contratada como assistente pessoal da poderosa editora Miranda Priestly (Meryl Streep),
da revista Runway.

Miranda ¢ retratada como uma chefe perfeccionista, exigente e implacavel,
rotulada como tirana. Por outro lado, Andrea com seu estilo despojado confronta-se
com um ambiente marcado por aparéncias e hierarquias. Ao longo da narrativa, Andrea
adapta-se ao novo contexto e ascende profissionalmente, até que, durante uma viagem
de trabalho a Paris, depara-se com dilemas éticos e pessoais. A revelacdo de que
Miranda articulou a propria permanéncia no cargo, apesar das tentativas de substitui-la,
e a percepcao de Andrea de que estd se tornando semelhante a chefe, provocam uma
crise. Ela decide abandonar a carreira promissora e retornar a Nova York, reavaliando
suas prioridades profissionais e afetivas.

Por fim, o longa Nos Bastidores da Noticia (Broadcast News, 1987), dirigido e
roteirizado por James L. Brooks, oferece um retrato multifacetado da rotina de uma
redagdo televisiva, abordando os dilemas éticos do jornalismo e os conflitos para
ascender profissionalmente. A narrativa acompanha trés personagens centrais: Tom
Grunick (William Hurt), um ancora carismatico e popular, porém com pouca formacao
jornalistica; Jane Craig (Holly Hunter), produtora competente, critica e idealista; e
Aaron Altman (Albert Brooks), reporter inteligente e apaixonado por Jane.

Ambientado em Washington, o enredo se desenvolve em meio a transformacdes
internas na emissora, com Jane tentando manter padrdes éticos e de qualidade, mesmo
diante da ascensdao de Tom, que representa a superficialidade e o apelo emocional do
jornalismo televisivo. A trama se intensifica com a tensdo romantica entre oS
personagens, especialmente quando Jane descobre que Tom encenou um choro durante
uma reportagem, manipulando a audiéncia. Diante desse episédio de ma conduta ética,
Jane recusa-se a embarcar em um relacionamento com ele e reafirma seu compromisso
com a integridade jornalistica.

Um dos padrdes identificados é a caracterizacdo de mulheres em posi¢des de
poder através de atributos tradicionalmente masculinos. Miranda e Charity sdo descritas
como rigidas, determinadas e implacdveis - caracteristicas que, quando exercidas por
homens, sdo interpretadas como sinais de lideranca eficaz. Entretanto, quando essas
mesmas caracteristicas sdo exercidas por mulheres, elas sdo frequentemente

interpretadas de forma pejorativa. Esta diferenca na interpretacdo de comportamentos
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similares evidencia como as expectativas de género influenciam a percepcao social da
lideranca feminina.

Outro padrdo recorrente ¢ o contraste entre relacionamentos amorosos e
trabalho. O arco romantico das personagens parece receber mais destaque e
desenvolvimento ao longo da narrativa. Assim, as personagens acabam sendo reduzidas
a sua dimensao romantica, como se estivessem destinadas exclusivamente a esse tipo de
envolvimento.

O fendmeno da masculinizagdo da lideranga feminina sugere que ndo existe um
modelo proprio de lideranga feminina, mulheres em posi¢oes de poder sao avaliadas
segundo padrdes masculinos, sendo criticadas tanto quando os adotam, quanto quando
ndo os adotam.

Diferentemente dos outros filmes analisados, Nos Bastidores da Noticia
apresenta uma protagonista feminina cuja trajetéria ndo ¢ definida por um arco
romantico, mas pela coeréncia entre seus principios e suas escolhas profissionais. Essa
distingdo evidencia a complexidade das representacdes femininas no audiovisual e

amplia o debate sobre ética e género no jornalismo.

CONSIDERACOES FINAIS

As representagdes de mulheres jornalistas em posicdes de lideranca no cinema
revelam padrdes que refletem e reproduzem tensdes sociais sobre género e poder. Os
filmes analisados evidenciam como narrativas cinematograficas participam na
construgdo de imaginarios sobre lideranga feminina.

A andlise revela como caracteristicas de lideranca s3o interpretadas
diferentemente quando exercidas por mulheres, frequentemente sendo refor¢adas de
forma pejorativa. A masculinizagdo de lideres mulheres emerge como um padrdo que
demonstra a auséncia de modelos proprios de autoridade feminina nas representacoes
analisadas. A excepcionalidade da representacdo em Nos Bastidores da Noticia,
confirma a dominancia dos padrdes identificados, demonstrando simultaneamente que
representacoes alternativas sdo possiveis.

Os filmes analisados dialogam diretamente com dados reais e atuais sobre

disparidade de género no mercado jornalistico, onde mulheres constituem 40% dos
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profissionais, mas apenas 27% ocupam cargos de chefia. As representacdes analisadas
contribuem para a naturalizag¢do dessas desigualdades.

Esta pesquisa contribui para os estudos de género e comunicacdo ao evidenciar
como representagdes midiaticas participam na constru¢do de imaginarios sociais sobre
lideranga feminina. Estudos futuros poderiam expandir o debate sobre ética e género no
jornalismo.

A compreensao destes padroes ¢ fundamental para o desenvolvimento de uma
consciéncia critica sobre como narrativas populares influenciam percepcdes sociais
sobre género e poder, contribuindo para a construgdo de sociedades mais equitativas e

representacoes mais diversificadas de mulheres em posicoes de lideranca.
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