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As demissdes de mulheres jornalistas de TV no contexto do neoliberalismo!

Francisco de Assis?
Claudia Nonato®

Resumo

O trabalho sistematiza dados sobre o fenomeno da demissao em larga escala de jornalistas
veteranos atuantes em grandes emissoras de TV brasileiras, com foco no corte de género.
A partir de um mapeamento de informacgdes circulantes em sites jornalisticos, foi
identificado um expressino nimero de demitidos no periodo pos-pandemia, fendmeno
que atinge principalmente os trabalhadores maduros e os empurra para um cendrio de
incertezas — em muitos casos, para atuacao autdbnoma —, sintoma do neoliberalismo. Em
relagdo as mulheres, observou-se ainda que o processo demissional € mais cruel, porque
relacionado a imputagdes que ndo recaem sobre os homens, como pressoes estéticas.
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Propéositos e dados

Dando continuidade a um trabalho que estamos realizando a respeito das
demissdes de jornalistas de TV — veteranos, em sua grande maioria —, apresentamos, aqui,
uma discussdo direcionada as mulheres que compdem tal quadro. Nosso objetivo ¢
tensionar o corte de género com a situacdo de trabalhadores do campo jornalistico,
especialmente daqueles com vasta experiéncia e empregados ha consideravel tempo em
certas emissoras, mas que t€ém sido macigamente destituidos de seus postos — e em
algumas poucas situagdes se disposto voluntariamente a deixa-los —, num movimento
orientado a reconfigurar o cenario com mao de obra menos onerosa as empresas.

No primeiro levantamento realizado (Assis; Nonato, 2024), identificamos um
conjunto de 54 jornalistas desligados de TVs brasileiras entre 2019 e 2023, sendo 33
homens e 21 mulheres. Para tratar deste segundo grupo, refinamos a pesquisa, em junho
de 2024*, a fim de colher mais informagdes sobre os processos demissionais, bem como

seus desdobramentos. Nesse movimento, nos deparamos com mais 13 casos’, que se

! Trabalho apresentado no GP Comunicagdo e Trabalho, do 25° Encontro dos Grupos de Pesquisas em Comunicagao,
evento componente do 48° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagéo.

2 Doutor em Comunicacio Social pela Universidade Metodista de Sdo Paulo (Umesp). e-mail: francisco@assis.jor.br
3 Doutora em Ciéncias da Comunicagio pela Universidade de Sdo Paulo (USP). E-mail: claudia.nonato@uol.com.br

4 A primeira etapa da pesquisa empirica foi realizada em outubro de 2023. Valemo-nos do buscador do Google e
utilizamos a palavra-chave “jornalistas demitidos”. Em 2024, a estratégia foi a mesma. Detalhes do procedimento, bem
como o reconhecimento de suas limitagdes, constam em artigo anterior (Assis; Nonato, 2024, p. 174).

5 Atribuimos os dados excedentes a dois fatores. O primeiro ¢ a instabilidade do recurso utilizado, algo sabido, mas que
ndo inibe nossa proposta, dado que ndo ¢ nosso interesse apresentar dados de forma probabilistica, mas tdo somente
ilustrativa de um fendmeno que carece de atengéo. O segundo ¢ o fato de que a primeira coleta foi realizada antes de o
ano de 2023 (considerado no recorte temporal) ter terminado.
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somaram a lista anterior, a qual passou a compreender um cenario com 67 jornalistas
demitidos, sendo 34 (50,75%) do género masculino e 33 (49,25%) do género feminino,
havendo certo equilibrio entre ambos.

Repetindo a organizacdo feita no levamento inicial, mas orientando-a ao foco ora
desenvolvido, apresentamos um quadro com as 33 mulheres jornalistas identificadas®, a

partir do qual desenvolveremos os apontamentos e as reflexdes subsequentes.

Quadro 1 — Jornalistas desligadas de emissoras de TV brasileiras entre 2019 e 2023

Jornalista Emissora Ano Idade a época Tempo de casa Circunstincia
Anna Karina Bernardoni GloboNews 2023 Naio identificado 11 anos Demitida
Cecilia Flesch Globo 2023 39 anos 18 anos Demitida
Christiane Pelajo GloboNews 2022 52 anos 26 anos Pediu demissdo
Eliane Maria Globo 2023 Nio identificado 7 anos Demitida
Elza Gimenez Globo 2023 Nio identificado 25 anos Demitida
Emilene Silva Globo 2023 Naio identificado 2 anos’ Demitida
Flavia Januzzi Globo 2023 Naio identificado 25 anos Demitida
Giovana Teles Globo 2023 52 anos 21 anos Demitida
Giuliana Morrone Globo 2023 56 anos 34 anos Demitida
Gléria Vanique Globo 2020 47 anos 13 anos Pediu demissdo
Isabela Assumpcdo Globo 2021 72 anos 41 anos Demitida
Janaina Xavier Globo 2022 45 anos 23 anos Demitida
Janice de Castro Record 2023 42 anos 18 anos Demitida
Janine Borba Record 2023 55 anos 19 anos Demitida
Julia Garcia Globo 2023 Nio identificado 12 anos Demitida
J6 Mazzarolo Globo 2023 63 anos 34 anos Demitida
Juliana Rosa GloboNews 2021 46 anos 20 anos Pediu demissdo
Leila Sterenberg GloboNews 2023 52 anos 25 anos Demitida
Livia Torres Globo 2023 37 anos 14 anos Demitida
Licia Carneiro GloboNews 2023 Nio identificado | Nao identificado Demitida
Luciana Osoério Globo 2023 Naio identificado 16 anos Demitida
Luiza Silvestrini Globo 2023 Nio identificado 4 anos Demitida
Marcela Rahal CNN 2022 38 anos 2 anos Demitida
Marcia Correa Globo 2023 Nio identificado 33 anos Demitida
Marcia Witczak Globo 2023 52 anos 26 anos Demitida
Michelle Barros Globo 2022 44 anos 12 anos Pediu demissao
Monalisa Perrone Globo 2019 53 anos 15 anos Pediu demissao
Monica Sanches Globo 2023 57 anos 31 anos Demitida
Natalia Ariede Globo 2023 42 anos 17 anos Pediu demissdo
Patricia Costa Record 2023 44 anos 16 anos Demitida
Rhiza Castro Record News 2023 Nio identificado 1 ano Demitida
Thais Itaqui Globo 2023 43 anos 16 anos Demitida
Veruska Donato Globo 2021 45 anos 21 anos Demitida

Fonte: Elaboracdo dos autores.

Coincidindo com os resultados da primeira etapa de nosso esfor¢o, 0 montante

maior das ocorréncias do grupo feminino — 24 (72,73%) — se deu em 2023, sinalizando

¢ Além dos textos jornalisticos que anunciaram as demissdes, buscamos informagdes em outras fontes, especialmente
na rede social LinkedIn. Também buscamos seus perfis em outras plataformas, como Facebook e Instagram. Tudo isso
serviu para cotejar informagdes e/ou encontrar aquelas que os primeiros indicios localizados ndo revelaram (como idade
ou tempo de casa).

7O caso de Emilene Silva foge a regra. Embora s6 estivesse ha 2 anos e 4 meses atuando como editora de texto do
Jornal Hoje, ela computa outros 22 anos e 8 meses como editora da TV Integracdo, afiliada da Globo sediada em
Uberlandia (MG). Podemos considerar, pois, que ela trabalhou ao menos 25 anos para emissoras do grupo em questio.
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um potencial reflexo da crise econdmica enfrentada pelo pais desde a década anterior e

que foi acentuada pela pandemia de covid-19 (Grafico 1).

Grifico 1 — Jornalistas desligadas de emissoras de TV brasileiras
conforme o ano da ocorréncia
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Fonte: Elaboracgdo dos autores.

Também igual foi a incidéncia de uma maioria identificavel® — 10 (30,30%) — com
idade acima de 50 anos, sintoma do etarismo que tem atingido diferentes ambitos da
sociedade, inclusive e principalmente o mundo do trabalho (Antunes; Alves, 2004, p.
339); tanto ¢ que nenhuma mulher do grupo considerado esta na faixa dos 20, € a menor

parte — apenas 3 (9,09%) — corresponde as que estdo na faixa dos 30 (Gréfico 2).

Grifico 2 — Jornalistas desligadas de emissoras de TV brasileiras
conforme faixa etaria
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Fonte: Elaboracgdo dos autores.

Em relacdo ao tempo de casa, verificamos maior concentragdo no estrato que
compreende contratagcdes que duraram de 11 a 20 anos (42,42%), seguido de incidéncia
pouco menor entre aquelas que trabalharam de 21 a 30 anos (24,24%) e de 31 a 40 anos

(12,12%) na mesma empresa (Grafico 3). Ha uma ligeira diferenca nesse aspecto quando

8 E curioso que um expressivo nimero do levantamento — 11 (33,33%) — aponte para a nio identificacio de dados
etarios. Isto € possivelmente sintoma de uma cultura na qual a idade da mulher ¢ tida como tabu. Em parte, por vaidade,
¢ certo; mas também ndo se pode negar que se trata de uma espécie de escudo contra preconceitos advindos do etarismo.
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em comparagao com o levantamento que incluia os homens, no qual essas trés categorias
temporais apresentavam distribuicdo proporcional (Assis; Nonato, 2024, p. 177). Isto ¢
revelador de uma profissdo que se feminilizou aos poucos e paulatinamente (Mick; Lima,
2013, p. 33), havendo maior expressividade da atuacdo feminina a partir dos anos 2000 —
fazendo sentido, portanto, que o grupo focalizado tenha experiéncias mais longas de

trabalho no intervalo das duas ultimas décadas.

Grifico 3 — Jornalistas desligadas de emissoras de TV brasileiras
conforme tempo de casa
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Fonte: Elaboracgdo dos autores.

Como antecipado, a maioria dos casos ¢ de demissdes promovidas pelo patronato
— 27 (81,82%) —, especialmente pelo Grupo Globo’, responsavel por 22 delas, o que

corresponde a 81,48% das dispensas involuntarias (Grafico 4).

Grifico 4 — Jornalistas desligadas de emissoras de TV brasileiras
conforme a circunstincia
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Fonte: Elaboracgdo dos autores.

% Vale esclarecer que o grupo ndo demitiu apenas jornalistas de TV. Os cortes também atingiram quem trabalha em
outras midias, especialmente do portal G1. No entanto, ndo consideramos esses sujeitos em nosso mapeamento, dada a
énfase que demos aos que trabalhavam nas emissoras televisivas, os quais ndo s6 representam a maioria dos demitidos
como também s3o os mais visibilizados, dada a relagdo que boa parte constroi em frente as telas, tendo varios deles
alcangado mesmo o status de celebridade.
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Os desligamentos foram majoritariamente realizados em massa, com decorrente
especulacdo a seu respeito (Vaquer, 2023; Padiglione, 2023). Também se tratou de
processos tensos, com manifestagcdes publicas de jornalistas (Longo, 2023; Serra, 2023),
protestos capitaneados por orgdos sindicais (Apos demitir..., 2023), exposicdo de
denuncias ou queixas (Comoti, 2023; Fraguito, 2024) e acdes iniciadas junto a Justi¢a do
Trabalho (Andrade, 2024; Globo..., 2024).

Apoés sairem das emissoras de TV nas quais trabalharam até o periodo
compreendido pela pesquisa, as jornalistas listadas no Quadro 1 passaram
prioritariamente a atuar por conta propria — 15 delas (44,45%) —, isto €, como consultoras,
assessoras, freelancers, podcasters, mestres de cerimoénia, entre outras atividades, sem
vinculo empregaticio, sendo que algumas abriram (ou mantiveram, no caso das que ja
possuiam) empresa de prestagdo de servigos, provavelmente na categoria de
microempreendedor individual (MEI). Em outras palavras, e conforme a gramatica

neoliberal, empreenderam (Casaqui, 2016).

Grifico 5 — Continuidade da carreira imediatamente apds a demissio
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Fonte: Elaboragdo dos autores.

E importante anotar que boa parte foi desempenhar outras fungdes, ainda que nos
espacgos do jornalismo e/ou da comunicagdo. Além disso, ha casos em que a mesma
empresa chamou a jornalista de volta, para desempenhar fungao em outro regime — como
pessoa juridica (PJ) ou freelancer. Vé-se, assim, que o principal n6 das demissdes,
portanto, estd no desinteresse dos donos do capital em manter as garantias da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), embora a propria legislacdo tenha sido
enfraquecida com a ultima reforma trabalhista, realizada em 2017.

O montante do qual ndo conseguimos identificar a forma de continuidade da
carreira — 7 (21,21%) — possivelmente corresponde a mulheres que se aposentaram ou

que ainda estavam a espera de alguma recolocacao quando os dados foram coletados.
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Reflexio sucinta

As demissdes das mulheres jornalistas de TV aqui destrinchadas ndo sao evento
isolado no neoliberalismo, que tem como uma de suas principais caracteristicas o
desmantelamento das relagdes trabalhistas, responséavel por deixar a classe trabalhadora
refém das imposi¢des do sistema (Dardot; Laval, 2016). Em seu ambito, ha pouco espaco
de atuagdo digno para pessoas maduras, experientes, porque elas representam um onus
(salarios mais altos, principalmente) que os empregadores pouco estdo dispostos a
assumir. Em paralelo, as mulheres, que historicamente foram colocadas em posi¢ao
inferior no mundo do trabalho, algo que a critica feminista j& assinalou muito bem (Hirata;
Kergoat, 2007; Federici, 2021), sdo imputadas, agora, outras “responsabilidades”, que
lhes fogem do controle, como ¢é o caso de um padrio estético que sugira jovialidade. Tais
demandas estdo alinhadas aquilo que Marilena Chaui (2025, p. 124) considera como
caracteristica da ideologia (no caso em tela, da ideologia neoliberal, dominante nos nossos
dias): a “aparéncia social”. Essa “pele” que reveste a sociedade — substituindo o ser pelo
aparecer — projeta na classe trabalhadora um modelo de existir/agir que nao ¢
propriamente seu, nem poderia ser, mas que acaba sendo internalizado e reproduzido,
conquanto com algumas criticas. Nao por menos, como os dados aqui apresentados
revelaram, a maioria das jornalistas destituidas de seus empregos relativamente estaveis
partiu para uma atuacdo empreendedora, signo maior do neoliberalismo (Casaqui, 2016).

Sintoma da precarizacdo no mundo do trabalho, acentuada pela crise que a
pandemia de covid-19 intensificou (Druck, 2021), as demissdes em larga escala que
atingiram o campo jornalistico demonstram um cendrio potencialmente desfavoravel as
mulheres, haja vista que as cobrangas recaidas sobre si pouco (ou nunca) sdo imputadas
aos homens — a questdo estética, especialmente, como bem ilustra a declaragdo de uma
das jornalistas que compdem o grupo mapeado, Janice de Castro: “Eu trabalhei numa
emissora que tirava do video a repérter que engordasse. E triste isso. [...] Se ligar um
telejornal, vocé vai ver homens mais velhos, com cabelos brancos, mas ndo repOrter
mulher mais velha, principalmente se for esportiva” (Ex-reporter..., 2025, online).

Num mundo em que, conforme a ideologia dominante, essas movimentacdes sao
tidas como “normais” ou mesmo como estimulo a novas iniciativas — pela gramatica que
faz do empreendedorismo a tdbua de salvagdo para os problemas sociais —, resta claro que

I3

o ndo atendimento as prescricdes neoliberais € caminho para o desemprego, para o

13

descarte, pouco importando se o “ser” (a esséncia) de cada pessoa ¢ um valor
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insubstituivel. Do ponto de vista da profissao de jornalista, tdo necessaria nestes tempos
em que a tecnologia tem sido adotada de forme promiscua e inconsequente, esse
direcionamento resulta em praticas que a cada dia se afastam mais dos principios

fundantes do jornalismo. No fim, como sociedade, perdemos todes.
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