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Resumo

Esta pesquisa investiga duas iniciativas antirracistas no campo da tecnologia — PretalLab
e Instituto da Hora (IdH) com o objetivo de compreender de que forma as suas agdes
contribuem para ampliar o debate sobre racismo e tecnologia. Com base na Analise
Tematica (Braun e Clarke, 2006) das entrevistas semiestruturadas com participantes dos
cursos formativos das organizacdes, identificamos dois pontos centrais: a educagdo como
vetor de transformacdo social e o “aquilombamento moderno” por meio de redes de
fortalecimento. Os resultados revelam como a forma social escravista (Sodré, 2023) e a
branquitude (Bento, 2002) sdo reproduzidos no campo tecnologico, refor¢ando estruturas
que sustentam o mito pos-racial (Noble e Roberts, 2022) e a branquitude algoritmica
(Carrera, 2024).
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Na conjuntura em que vivemos, sabe-se que ndo existe mais separacdo das
tecnologias digitais e da sociedade, vivenciamos as consequéncias dessa imbricag¢do e
precisamos de um olhar critico sobre os seus efeitos. Silva (2020) sublinha que o racismo
on-line ¢ muito mais perverso em sua atuagdo pois, além de se manifestar de forma
isolada, ocorre de forma sistematica para que os privilégios da branquitude sejam
preservados na sociedade. Os problemas destes agentes artificiais também sao frequentes,
conforme Silva, estes sdo, muitas vezes, ligados a vieses de raca, género, classe,
localidade, neuroatipicidade, entre outros (idem).

Esta pesquisa® investiga duas iniciativas antirracistas na tecnologia - PretaLab* e
Instituto da Hora®> (IdH), com o objetivo de compreender de que forma as suas a¢des
contribuem para ampliar o debate sobre racismo e tecnologia. Comprometidas com a
democratizagdo da tecnologia, ambas tém sede no Rio de Janeiro/RJ, mas sua incidéncia

de atuagdo reflete-se em diversas regides do Brasil.

! Trabalho apresentado no GP Tecnologias e Culturas Digitais, do 25° Encontro dos Grupos de Pesquisas em
Comunicagio, evento componente do 48° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagao.

2 Doutoranda do Programa de Poés-Graduagdo em Comunicagio e Cultura da ECO-UFRJ, e-mail:
lais.sebben@gmail.com.

3 Esta pesquisa ¢ resultado da dissertagio de mestrado desta autora.

4 PRETALAB. Disponivel em: https://www.pretalab.com/. Acesso em: 18 ago. 2023.
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A metodologia adotada foi o estudo de caso, com base na Analise Tematica (Braun
e Clarke, 2006) de entrevistas semiestruturadas realizadas com as participantes do Ciclo
Formativo Introdutdrio da Pretalab e do curso “EncriptaDes”® do IdH. O publico-alvo da
Pretalab contempla mulheres (trans ou cis, negras ou indigenas), ¢ o IdH, jovens da
periferia de Belém e Recife, com incentivo a participagao de pessoas negras, quilombolas,
indigenas e da comunidade LGBTQIAP+.

Os pontos que se destacaram no resultado do trabalho foram como a educagao
atua como vetor de transformagdo social na vida das participantes e, para além disso, a
compreensdo de que o que tem sido realizado no ambito dos cursos formativos ¢ uma
forma de “aquilombamento moderno” pois as mulheres negras entrevistadas se veem
como parte de uma comunidade na qual se sentem fortalecidas, acolhidas, compreendidas
e vistas. Tal empoderamento demonstra que, ao fomentar o protagonismo de mulheres
negras na tecnologia, as iniciativas contribuem para o debate sobre o racismo na
tecnologia.

A andlise revelou ainda que o racismo e o sexismo estdo presentes no cotidiano
da vida dessas mulheres ¢ se estendem para o ambiente tecnoldgico, fator que demonstra
como a forma social escravista (Sodré, 2023) esta enraizada na sociedade brasileira,
acompanhada do pacto narcisico da branquitude (Bento, 2002), pois observamos que,
muitas vezes, existe a negac¢ao da existéncia do racismo e o apagamento de pessoas negras
no campo da tecnologia. Assim, Bento infere que existe um pacto entre brancos, a que
chama de pacto narcisico, “que implica na negagdo, no evitamento do problema com
vistas a manuten¢do de privilégios raciais” (Bento, 2002, p. 7). Tais privilégios sdo
atualizados nas empresas de tecnologia. Corroboramos com Silva (2020), ao argumentar
que os estudos sobre a branquitude desempenham um papel central na analise de como
as tecnologias automatizadas contribuem para a perpetuacdo e manifestagdo de vieses
discriminatorios.

Ao retomarmos o conceito de dispositivo de racialidade (Carneiro, 2023) e
atualiza-lo para o cenario digital, podemos concluir que, no que se refere a analise critica
das tecnologias digitais, os dispositivos também envolvem os algoritmos e sistemas
automatizados pois favorecem, constantemente, a branquitude, invisibilizando grupos

racializados, perpetuando desigualdades e conectando as opressdes sociais e tecnologicas.

6 O curso foi realizado em parceria com as Manas Digitais (de Belém) e o Pajubéa Tech (em Recife) e apoio do Fundo
Baoba.
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Portanto, percebemos como a forma social escravista e a branquitude reforcam estruturas
que sustentam o mito pos-racial (Noble e Roberts, 2022) e a branquitude algoritmica
(Carrera, 2024), ocultando as desigualdades raciais e de género no setor, dificultando a

resolugdo dos problemas sistémicos.

Referéncias

BENTO, Maria Aparecida da Silva. Pactos narcisicos no racismo: branquitude ¢ poder nas
organizagdes empresariais ¢ no poder publico". 2002. Tese (Doutorado em Psicologia Escolar e
do Desenvolvimento Humano) - Instituto de Psicologia, Universidade de Sdo Paulo, Sao Paulo,
2002. doi:10.11606/T.47.2019.tde-18062019-181514. Acesso em: 31 jan. 2025. Disponivel em:
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/47/47131/tde-18062019-181514/pt-br.php.

BRAUN, Virginia; CLARKE, Victoria. Using thematic analysis in psychology. Qualitative
Research in Psychology, 3(2), 77-101. 2006. Disponivel em:
https://doi.org/10.1191/1478088706gp0630a. Acesso em: 11 fev. 2025.

CARRERA, Fernanda. Algoritmos brancos: notas sobre a branquitude algoritmica e a
inexisténcia do erro. In: CORREA, Laura Guimardes et al. (Org.). Vozes negras em
comunicacao II: interse¢des, didlogos e caminhos. Belo Horizonte, MG: Auténtica Editora, 2024
(Colegao Cultura Negra e Identidades).

CARNEIRO, Sueli. Dispositivo de Racialidade: A constru¢do do outro como ndo ser como
fundamento do ser. Rio de Janeiro: Zahar, 2023.

NOBLE, Safiya Umoja; ROBERTS, Sarah T. Elites tecnolégicas, meritocracia e mitos pos
raciais no Vale do Silicio. Fronteiras-estudos midiaticos, v. 22, n. 1, p. 36-46, 2022.

SILVA, Tarcizio. Visdo computacional e racismo algoritmico: branquitude e opacidade no
aprendizado de maquina. Revista da Associacio Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as
(ABPN), v. 12, n. 31, 2020. Disponivel em: https://abpnrevista.org.br/site/article/view/744.
Acesso em: 14 out. 2024.

SODRE, Muniz. O fascismo da cor: uma radiografia do racismo nacional. Petropolis, RJ: Editora
Vozes, 2023.

SOUZA, Luciana Karine de. Pesquisa com andlise qualitativa de dados: conhecendo a Analise
Tematica. Arquivos brasileiros de psicologia. Rio de Janeiro. Vol. 71, n. 2 (maio/ago. 2019), p.
51-67, 2019. Disponivel em: https://lume.ufrgs.br/handle/10183/245380. Acesso em: 11 fev.
2025.



https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/47/47131/tde-18062019-181514/pt-br.php
https://doi.org/10.1191/1478088706qp063oa
https://abpnrevista.org.br/site/article/view/744
https://lume.ufrgs.br/handle/10183/245380

