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RESUMO

Baseado em Leite (2023) e Nicoletti e Thibes (2017), o estudo analisa dados da RAIS de
1985 a 2022, oferecendo um panorama quantitativo sobre a historia da presenga feminina
no jornalismo. Além de uma analise geral, que revela, entre outros, que a proporcao de
mulheres decresceu entre os registros formais de jornalistas ap6s o fim da obrigatoriedade
do diploma e que a equiparacdo salarial esta préxima, mas ainda ndo ocorreu, também
foram conduzidas analises a nivel municipal e por ocupagdo. Estudos com dados sobre
freelancers e pesquisas aprofundadas sobre a relagéo entre a obrigatoriedade do diploma
e 0 mercado de trabalho jornalistico podem expandir as descobertas feitas aqui.
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CORPO DO TEXTO
1- Introducéo

A presenca feminina no mercado de trabalho do jornalismo é um tema que suscita
crescente interesse na academia brasileira. Revisdes bibliograficas de Martinez, Lago e
Lago (2016) e Amorim e Bueno (2019) apontam, no entanto, que o0 campo ainda é pouco
estudado. A maior parte dos estudos séo teoricos (Martinez, Lago & Lago, 2016, p. 20),
enguanto muitas pesquisas acerca das transformacdes do mercado de trabalho jornalistico
nas Ultimas décadas, impulsionadas pelo surgimento de novas formas midiaticas, deixam
de lado o recorte de género (Lelo, 2019). Nesse sentido, o objetivo do presente trabalho
é oferecer um panorama quantitativo da presenca feminina no mercado jornalistico entre
1985 e 2021, periodo que abarca toda a insercdo de novas Tecnologias de Informacédo e
Comunicacéo (TICs) no setor (Ribeiro, 1997).

Este projeto segue a metodologia de Leite (2023), baseada em Nicoletti e Thibes
(2017), analisando a Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) para mapear tanto a

presenca historica das mulheres no mercado jornalistico quanto indicadores de condi¢bes
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de trabalho, a saber, remuneracéo e jornada contratada. Foram adicionados outros topicos
de anélise, com base em pesquisas preexistentes: o estudo municipalizado dos
indicadores, para averiguar diferencas entre interior e capitais apontadas por Rocha
(2004) e Temer, Assis e Santos (2015); e o estudo de indicadores por area de atuacéo,
pesquisando o fato, observado por Lima et al. (2022), Souza (2009) e Rocha (2004), de
que h& maior presenca feminina em profissdes fora da midia (assessoria de imprensa e

afins) e em midias menos tradicionais.

2- Metodologia

Primeiro, foram extraidos da base RAIS os dados cuja Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) se refere a familia “Profissionais do Jornalismo”. Os dados foram
tratados, considerando como outliers idades maiores que 90 anos e menores do que 10,
bem como cargas horéarias abaixo de uma hora®. A correlagdo de Pearson foi significativa
apenas entre sexo e idade (-0,15) e entre idade e remuneracao (0,24), mostrando que parte
da menor remuneracdo feminina pode ser explicada também por sua menor média de

idade (que, por sua vez, pode ser fruto de uma insercéo tardia no mercado).

3- Resultados

3.1- Analise geral

A proporcdo de mulheres no jornalismo, como previsto pela bibliografia
(Koshiyama 2003, p. 4), cresce em todo o periodo (coeficiente = 139,25, R2 = 0,69, p-
valor << 0,001) e chega a 50% em 2000. No entanto, ela decresce entre 2010 e 2021
(coeficiente = -203,87, R? = 0,92, p-valor << 0,001), justamente ap6s o fim da
obrigatoriedade do diploma para exercicio da profissdo. Enquanto alguns autores afirmam
que essa medida democratiza 0 acesso ao mercado (Figaro, 2014), outros afirmam que
foi justamente a obrigatoriedade do diploma uma peca-chave na inser¢do das mulheres
no mercado jornalistico (Rocha, 2004) e que a medida deixa os profissionais mais
suscetiveis a precarizacdo (Carvalho & Messagi Jr., 2014). Nesse sentido, é valido

ressaltar que a RAIS ndo contabiliza profissionais contratados por CNPJ, como

% Os cddigos R e Python usados no projeto estdo disponiveis liviemente em
https://github.com/diogomleite/Panorama_mulheres_jornalismo.
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freelancers. Segundo Grohman (2012), as mulheres séo hoje maioria nesse grupo, muitas
vezes de maneira compulsoria (Leite, 2017), por terem de conciliar a familia e o trabalho.

O exame da remunerag@o mostra que a diferenca era menor antes de 2002, quando,
devido a mudancas na CBO, estudamos apenas profissdes mais ligadas diretamente a
producédo de noticias (Ministério do Trabalho, 2010). O salario médio das mulheres, no
entanto, quase sempre foi menor, como previsto na revisao bibliografica. O teste-T foi
significativo a um nivel de confianca de 5% para todos 0s anos, exceto por 1989. A anélise
sugere que, entre as novas ocupacgdes (assessor de imprensa, arquivista, colunista e
redator-chefe), a diferenca de remuneracdo é maior, mas esta caindo ao patamar das
demais profissdes (coeficiente = 57,29, Rz = 0,58, p-valor << 0,001 entre 2002 e 2021).

Quanto a carga horéria, vemos que, antes de 2002, a das mulheres jornalistas era
menor do que a dos homens. Isso condiz com relatos expressos por Koshiyama (2003) e
Rocha (2004) de que jornalistas mulheres geralmente ficavam restritas a pautas de
apuracdo mais simples, consideradas “femininas”. O teste-T, no entanto, ndo ¢
significativo a 5% até 1996. A partir de 2003, a situacdo se inverte, como ja apontado por
Nicoletti e Thibes (2017), o que indica condi¢cbes mais precarias nas profissoes
adicionadas pela nova CBO. A tendéncia atual é de aproximacéo (coeficiente = -345,28,
R2 = 0,39, p-valor = 0,003). Novamente, s6 ha dados na RAIS sobre o tema a partir de
1994,

A analise do indicador salario/hora mostra 0 mesmo panorama: uma diferenca
persistente em tendéncia de queda, com mulheres ganhando menos do que homens. A
mudanca em 2002 reflete, novamente, a mudanca da CBO, reforcando a ideia de que a
diferenca salarial € maior nas profissdes recém adicionadas. O teste-T é significativo a
5% em todos os anos.

A pesquisa observou também a prevaléncia de mulheres entre os vinculos
precarios considerados pela RAIS (vinculos temporarios, avulsos ou nao especificados).
Ndo ha, no entanto, nenhuma tendéncia clara de predominancia feminina ou de
crescimento ou decrescimento nesse indicador. Novamente, cabe ressaltar que

contratacdes via CNPJ ndo sdo mapeadas pela RAIS.

3.2- Analise por municipio
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Na andlise municipalizada, ndo ¢ clara a diferenca entre interior e capitais. No
geral, interiores do Sul, Sudeste e Centro-Oeste concentram diferencas salariais maiores,
presentes também em regifes metropolitanas. Quanto a proporcéo, a predominancia
feminina ¢ mais evidente no Sul e Sudeste, e 0s valores sdo bem heterogéneos intra-
regido. Valores extremos estdo concentrados em cidades remotas. A carga horéaria é mais
discrepante no interior de regides mais populosas, no Sul, Sudeste e litoral nordestino,
além de ocorréncias no entorno de regides metropolitanas.

Analisando os dados municipais historicamente, vemos que 0s primeiros registros
de mulheres jornalistas surgem na regido Sudeste, e a regido amazodnica € a Ultima a
apresenta-los. As discrepancias de carga horaria surgem primeiro nos grandes centros, e
nos estados do Sul e Sudeste a propor¢do feminina cresce primeiro, mas cai mais neles a
partir de 2010.

3.3- Analise por ocupacao

A andlise por ocupacao, possivel apenas a partir de 2003, devido a nova CBO,
mostra que, diferentemente do que preconiza a bibliografia, mulheres sdo mais
prevalentes em redagdes do que no jornalismo de modo geral. Colunista/correspondente
e revisor também tém mais presenca feminina.

Na profissdo de editora, mulheres ganham mais que homens. No entanto, essa €
também a profissdo com menor proporcao de mulheres. Como redatoras e assessoras de
imprensa, elas também ganham mais, contrariando o esperado pelos resultados da anélise
geral de remuneracdo. A profissdo de redator-chefe, mais ligada a midia tradicional, é

onde as mulheres ganham menos em relacdo aos homens.

4- Conclusao

O presente trabalho pretendeu oferecer subsidio quantitativo a novas
investigacBes sobre género no jornalismo. De modo geral, as analises retratam o cenério
de precarizacdo do jornalismo contemporaneo, com quedas dos salarios e aumento da
carga horaria (ver Figaro, 2014; Nicoletti, 2018, 2019; Nicoletti e Thibes, 2017; Lima et
Al., 2022; Levy & Nielsen, 2010 e Figaro & Nonato, 2017), que atingem tanto mulheres

guanto homens, em magnitudes praticamente semelhantes.
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Futuros estudos, com dados sobre freelancers (onde a revisao bibliogréafica indica
que h& mais presenca feminina) e analises de regressdo multivariada podem elucidar
melhor como o sexo determina relagdes no mercado de trabalho jornalistico. Além disso,
o efeito do fim da obrigatoriedade do diploma também merece mais atencdo. Por hora,
este trabalho oferece uma base de dados tratados e disponiveis livremente para novas

pesquisas.
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