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RESUMO
O presente estudo busca analisar os efeitos do etarismo na carreira de jornalistas mulheres

acima dos 30 anos em Porto Alegre. Para isso, foi adotada abordagem qualitativa, com
entrevistas semiestruturadas para investigar os impactos dos marcadores etarios nas
rotinas de producéo e na permanéncia no mercado de trabalho. Foram incluidas no corpus
profissionais de diferentes faixas etérias, uma vez que o referencial tedrico e evidéncias
empiricas demonstram que as consequéncias do etarismo vao além da velhice. Trata-se
de problema que afeta a sociedade, como um todo. A pesquisa busca trazer contribuicédo
a érea da Comunicacéo, abordando o mercado de trabalho jornalistico e seus desafios.
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CORPO DO TEXTO
Esta pesquisa encontra-se em andamento e busca investigar os efeitos do etarismo

na carreira de jornalistas mulheres. O objetivo nimero 3 da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), busca
“assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as
idades” (ONU, s/d)*. Para alcancar essa meta, é necessario reforcar o combate ao
etarismo. E assim que foi batizada a discriminago etaria, também chamada de idadismo
ou ageismo. Desde 2016, existe uma campanha da Organizacdo Mundial da Satude (OMS)

para combater esse preconceito.
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Diversas pesquisas evidenciam os impactos dessa discriminacdo, estudada ha
décadas. O gerontologista norte-americano Robert Butler foi o primeiro a usar o termo
ageism, em inglés, referindo-se ao preconceito contra pessoas idosas. O tedrico publicou
um artigo em 1969, na revista cientifica The Gerontologist, definindo esse processo como
uma combinacéo de trés elementos interligados: as atitudes preconceituosas em relagéo
aos idosos, a velhice e ao processo de envelhecimento; praticas discriminatorias contra
0s idosos; e praticas e politicas institucionais que perpetuam estereotipos sobre 0s idosos
(Butler, 1969).

Mais de 50 anos depois, o problema persiste. Contudo, ha evidéncias de que nao
se trata de algo que afeta exclusivamente a populacéo idosa, mas sim todas as pessoas,
em diferentes momentos da vida. Assim, pesquisadores e organismos internacionais
ampliaram a definicdo desse conceito, que hoje também pode designar preconceito contra
qualquer grupo etério, ou seja, a discriminacao que se da exclusivamente pela idade, seja
qual for.

De acordo com a concepcao de Ayalon & Tesch-Romer (2018), que trazem uma
abordagem contemporanea, o etarismo pode se manifestar por meio de trés esferas —
afetiva (preconceito), comportamental (atitudes discriminatorias) e cognitiva
(esteredtipos, imagens e rotulos). Em outras palavras, “o idadismo refere-se aos
esteredtipos (como pensamos), preconceitos (como sentimos) e discriminacdo (como
agimos) em relagdo aos outros ou a nos proprios com base na idade” (OMS, 2021),
conforme a definicdo adotada pela Organizacdo Mundial da Saude.

Ha diversos estudos que demonstram a presen¢a dos marcadores etarios e a
associacdo das fases da vida a diferentes estereotipos. Para Debert (2004), trés etapas da
vida foram demarcadas no imaginario da sociedade brasileira: juventude e vida escolar;
mundo adulto e trabalho; e velhice e aposentadoria. De acordo com a tedrica, foi atribuida
uma serie de estereotipos e comportamentos que se esperam dos sujeitos em cada um
destes momentos.

Evidéncia disso é um caso de 2023 que ganhou ampla repercussao, da brasileira
Patricia Linares, de 45 anos, que estudava Biomedicina na Unisagrado, no municipio de

Bauru, em Sdo Paulo. A aluna foi hostilizada por trés colegas de curso pelo fato de ter
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mais de 40 anos de idade e estar na graduagdo®. O acontecimento viralizou, potencializado
pela imprensa e pelas midias sociais. Conforme artigo publicado em 2023, que foi um
dos pontapeés iniciais para o presente estudo, o numero de noticias explicando o que €
etarismo e suas consequéncias aumentou consideravelmente em margo do ano passado,
por conta deste caso, e depois voltou a cair.

O evento suscitou diversos relatos semelhantes, e a discussdo sobre etarismo
comecou a consolidar-se no Brasil, ndo somente em ambito académico, mas na sociedade
como um todo. Apesar disso, esses debates sdo muito recentes e pontuais. Portanto, ainda
ha muito a ser explorado. No campo cientifico, embora outras areas abordem o assunto
com mais profundidade, como Antropologia, Sociologia, Psicologia e Administracao, o
tema foi pouco explorado no &mbito da Comunicacéo. Isso foi constatado por meio de
pesquisas em plataformas digitais e repositérios académicos, como Scielo, Google
Académico e Banco de Teses e Dissertagcbes da Fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Apdbs levantamento realizado no repositorio da Capes, por exemplo, obtivemos
494 resultados ao pesquisar os termos “etarismo” e “comunica¢do”, mas somente 13 dos
trabalhos listados sdo da &rea da Comunicacdo, e nao tém relacdo direta com o tema, ou
seja, em relacdo ao mercado de trabalho jornalistico. Ao pesquisar o termo “ageismo”,
chegamos a somente 43 resultados, mas nenhuma das teses e dissertaces elencadas sao
ligadas a Comunicacdo. A maioria dos resultados mostrados sdo pesquisas das areas da
Psicologia e da Administragdo.

Por fim, ao buscar pelos termos “idadismo” e “comunica¢do”, surgiram 1.617
resultados. Destes, 19 sdo da Comunicacdo, e somente um tem relacdo com o campo do
Jornalismo. Portanto, ainda ha muito a ser estudado — especialmente no que se refere ao
mercado de trabalho jornalistico. No presente trabalho, o objetivo é aprofundar esta
discussdo e trazer para o campo do Jornalismo a tematica do etarismo, considerando
aspectos da sociedade brasileira. Trata-se de um tema imprescindivel no cenério atual, de
transicdo demogréfica. Ano a ano, a populacdo mundial torna-se mais idosa, impondo

novos desafios e paradigmas a sociedade.

5 Disponivel em: <https://vogue.globo.com/sua-idade/noticia/2023/03/caso-de-estudantes-julgando-colega-de-40-
anos-acende-discussao-sobre-etarismo.ghtml>. Acesso em 3 mai. 2024.
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De acordo com o relatorio World Population Prospects (2022), da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU), até 2050, uma em cada seis pessoas terd mais de 65 anos,
chegando a 16% da populacdo mundial®. Em 2017, ja havia 962 milhdes de pessoas com
60 anos ou mais no mundo, segundo a entidade. O Brasil segue a mesma tendéncia. Em
2022, a parcela idosa da populacgdo no pais, com 60 anos ou mais, subiu para 15,1%. Dez
anos antes, em 2012, o percentual era de 11,3%. Os dados sdo da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD, 2023), realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Segundo o censo demografico de 2022, o Rio Grande do Sul (RS) é o estado
brasileiro com o maior percentual de idosos. Em 2023, o RS tinha 2,1 milhdes de pessoas
com 60 anos ou mais, o0 que representa 20,15% da populacdo. O levantamento também
indica que as mulheres equivalem a 51,7% da populacdo galcha. Por outro lado, a
convivéncia entre diferentes geracGes e o envelhecimento nas organizagfes ja é uma
realidade. Somado a isso, 0 preconceito etario vem acarretando consequéncias aos
trabalhadores, gerando desafios para a propria permanéncia no mercado de trabalho,
sobretudo para pessoas maduras e idosas.

Isso foi constatado por pesquisa realizada pela Escola de Administracdo de
Empresas da FGV, por exemplo, em parceria com a Aging Free Fair, que contou com
apoio da Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH) e da BRASILPREV. As
140 empresas consultadas citaram, entre as barreiras para manter profissionais maduros
nas empresas: dificuldade em lidar com a tecnologia, falta de flexibilidade e adaptacdo as
mudangas ocorridas na empresa e dificuldade de lideranga quando os mais velhos séo
comandados por jovens (Cepellos; Tonelli; Lins, 2018).

Para Cepellos (2021), quando se trata de mulheres maduras, no entanto, 0s
desafios no ambiente corporativo vdo muito além das questdes puramente técnicas,
entrando na dimens&o da vida pessoal. Questdes como aparéncia fisica e o equilibrio entre
trabalho e familia também influenciam nesse sentido, segundo a autora. J& ha relatos
semelhantes de jornalistas, que sofrem com a pressao estética e, com o envelhecimento,
torna-se mais dificil permanecer na profissdo, como o caso de Veruska Donato, jornalista

que atuou na TV Globo por 21 anos.

6 Disponivel em: <https://population.un.org/wpp/>. Acesso em: 3 mai. 2024.
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A apresentadora de 46 anos foi demitida em 2021, quando ainda estava de licenca
médica para tratar transtornos mentais ligados a rotina exaustiva, e entrou com processo
contra a emissora no inicio de 2023. Ela alegou que sofreu etarismo, assédio moral e
pressao estética, uma vez que a empresa exigia que ela perdesse peso e reclamava de suas
rugas e da flacidez da pele. Na acdo contra a emissora, Veruska mencionou que foi
impedida de participar de um podcast por conta de sua idade. Em abril de 2024, a TV
Globo foi condenada a pagar indenizag&o por danos morais’.

Esses fatores evidenciam que é preciso estender o debate sobre etarismo para o
aspecto da profissdo jornalistica e a identidade dos jornalistas. Esse preconceito nem
sempre aparece de maneira explicita no discurso e nas atitudes, mas pode estar presente
na esfera cotidiana das relacGes pessoais, mesmo que de forma velada. Isso pode ter
impactos profundos na carreira, com efeitos nas rotinas de producdo e na permanéncia
das jornalistas no mercado de trabalho.

Para investigar esses efeitos, foram adotadas as técnicas de reconstrucao
bibliografica e pesquisa social interpretativa, dentro da perspectiva de Rosenthal.
Segundo a autora, a técnica consiste na "reconstituicdo do sentido subjetivamente visado
e a reconstrucdo do sentido latente e, com isso, do conhecimento implicito que o
acompanha — relativo aos atores no mundo social" (Rosenthal, 2017, p. 21). Assim, serdo
realizadas entrevistas individuais estruturadas, incluindo jornalistas em exercicio na
profissdo e aposentadas que tenham exercido a atividade profissional.

As entrevistadas serdo mulheres que atuem ou tenham atuado nas em veiculos de
comunicacdo, abordando cargos e funcbes de variados niveis e tipos de veiculo. O corpus
da pesquisa abrange jornalistas de diferentes faixas etarias, a partir dos 30 anos, uma vez
que o preconceito etario ndo afeta somente pessoas idosas. Pelo contrario, as
consequéncias do etarismo comegam muito antes da “velhice” — abordando a
classificagao brasileira, que considera idosos os individuos acima dos 60 anos —, e seus
efeitos atravessam todos 0s grupos etarios.

ApoOs as entrevistas, serdo reunidos os relatos das jornalistas para tracar uma
analise sobre os efeitos do etarismo nas rotinas de producao e na permanéncia no mercado

de trabalho. Embora os resultados obtidos sejam parciais, percebe-se que ha uma lacuna

" Disponivel em: <https://veja.abril.com.br/coluna/veja-gente/globo-e-condenada-a-indenizar-veruska-donato-por-
danos-morais>. Acesso em: 3 mai. 2024.
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de pesquisa na area da comunicacdo, tendo em vista que o0s debates sobre preconceito
etario sdo recentes. Mas € inegavel que o idadismo esta presente no mercado de trabalho
e que isso tem consequéncias, e ndo é diferente na carreira dos jornalistas — sobretudo,

para as mulheres.
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