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RESUMO
O aumento das tecnologias digitais e a popularizacdo dos influenciadores

impactam a classe trabalhadora, especialmente os jovens, que veem os influenciadores
como exemplos de sucesso e autopromocao, desvalorizando profissoes tradicionais. Essa
mudanca altera a percepcao do trabalho e acentua desigualdades sociais, pois nem todos
tém acesso ao ambiente digital ou ao capital necessario para se tornar influenciador.
Pessoas em vulnerabilidade dependem de empregos convencionais para estabilidade,
enfrentando barreiras nesse novo mercado.
PALAVRAS-CHAVE: influenciadores digitais; desvalorizacdo; futuro dos jovens;
mercado de trabalho.
INTRODUCAO

A crescente presenca das tecnologias digitais e os influenciadores tém impactado
a classe operaria, especialmente os jovens no mercado de trabalho. Para muitos, ser
influenciador representa sucesso rapido, associando visibilidade online a conquista
financeira, este novo modelo de trabalho, baseado na exposicéo e criacdo de contetdo
digital, é visto como uma alternativa atraente ao trabalho tradicional, que pode ser
considerado repetitivo e pouco recompensador.

No entanto, esse modelo ndo é acessivel a todos. A desigualdade no acesso as

tecnologias digitais agrava a divisdo social, com jovens de classes mais vulneraveis

! Trabalho apresentado no Grupo de Trabalho Comunicagdo e Trabalho, evento integrante da programagéo do 28°
Congresso de Ciéncias da Comunicacéo na Regido Sudeste, realizado de 15 a 17 de maio de 2025.

2 Estudante de Graduacéo 3°. semestre do Curso de Publicidade da PUC-Campinas, email: camilly.hjortz@gmail.com
3Estudante  de Graduagdo 2°. semestre do Curso de Publicidade da PUC-Campinas, email:
gabrielafernanda935@hotmail.com

4 Estudante de Graduagéo 3°. semestre do Curso de Publicidade da PUC-Campinas, email: leo_noveleto@hotmail.com
5 Doutora em Comunicagio e Semidtica pela PUC-SP, professora dos cursos de Comunicagdo da PUC-Campinas,
email: maria.jacobini@puc-campinas.edu.br

6 Doutor em Artes visuais pela Unicamp, professor dos cursos de Comunicacéo da PUC-Campinas, email:
tarcisio.silva@puc-campinas.edu.br



mailto:gabrielafernanda935@hotmail.com
mailto:leo_noveleto@hotmail.com
mailto:maria.jacobini@puc-campinas.edu.br

Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao
282 Congresso de Ciéncias da Comunicagdo na Regido Sudeste - Campinas/SP - 15 a 17/05/2025

enfrentando dificuldades para ingressar no mundo digital, seja pela falta de dispositivos,
internet ou educacdo sobre algoritmos e plataformas. Para esses jovens, o trabalho
tradicional continua sendo a principal fonte de estabilidade econdmica, embora alguns
busquem complementar sua renda com contetdo digital.

Esse cenério reflete uma mudanca nas aspiracdes profissionais dos jovens, que,
atraidos pela flexibilidade e liberdade das plataformas digitais, acabam desvalorizando
profissGes tradicionais, essenciais para a sociedade, como na indUstria, educacao e saude.
O futuro do mercado de trabalho esta sendo reconfigurado, com o desafio de equilibrar
as novas formas de trabalho digital com a valorizacao das fungdes tradicionais, que ainda

séo fundamentais para o progresso social.

METODOLOGIA
Para analisar o impacto dos influenciadores digitais nas aspirac6es profissionais,

foi realizada uma pesquisa quantitativa com individuos entre 17 e 25 anos, com uma
apuracdo total de 81 respostas, por meio de formulario online contendo 10 perguntas
sobre preferéncias profissionais e percepgdes do mercado. Os dados foram analisados
estatisticamente e interpretados a luz das teorias de Pierry Levi (1994) ao discutir a
cibercultura, e como esse modelo ndo é acessivel a todos, sociedade do espetaculo (Guy
Debord, 1967), onde a vida real é substituida por imagens mediadas e ser influenciador
representa sucesso rapido, associando visibilidade online a conquista financeira, e Luis
Mauro S& Martino (2014) onde se chama de culturas da fama, aquilo que transforma a
visibilidade em moeda de troca, destacando padrdes de comportamento e tendéncias
sociais relevantes.

A pesquisa quantitativa analisa dados numéricos atraves de métodos estruturados
(como questionarios), permitindo identificar padrdes e relacbes entre variaveis com
objetividade e precisdo. Sua principal vantagem reside na capacidade de gerar resultados

confidveis e replicaveis, aplicaveis a populacdes mais amplas.

ANALISE DE RESULTADOS
As respostas da pesquisa revelam uma transformacédo nas percepcdes das novas

geracOes em relacdo ao mercado de trabalho, com destaque para a crescente valorizacao
das carreiras nas midias digitais em comparacdo as tradicionais.
A vida no virtual esta intrinsecamente ligada a cibercultura e ao cyberespaco,

espacos digitais onde surgem novas formas de comunicacgéo, sociabilidade e producéao
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cultural. A cibercultura envolve préticas e normas que emergem com 0 uso das
tecnologias digitais, enquanto o cyberespaco € o ambiente ndo fisico da internet e outras
redes conectadas, onde as interagdes ocorrem sem barreiras geograficas. Pierre Levy
(1994), ao discutir a "inteligéncia coletiva”, sugere que a digitalizacdo transforma as
relagbes humanas e o conhecimento, criando uma colaboragéo global e redefinindo as
concepgdes de trabalho, que se tornam mais flexiveis e baseados na gestdo da
informacdo e no conhecimento.

Lévy (1994) acredita que o cyberespaco oferece novas possibilidades de
colaboracdo e producgdo, enquanto favorece a emergéncia de novas habilidades e
competéncias, especialmente na "economia do conhecimento”. No entanto, Luis Mauro
de S& Martino (2014) alerta para os riscos dessa transformacgdo digital, como a
precarizacdo do trabalho e a mercantilizacdo das relacBes sociais, especialmente nas
plataformas digitais, que geram uma "sociedade do espetaculo”, onde as identidades se
tornam performances consumiveis. Essa espetacularizacdo das identidades digitais é
amplificada pela busca incessante por visibilidade e validagéo nas redes sociais, levando
a criacdo de "personas” que, muitas vezes, ndo refletem a realidade, mas sim uma verséo
idealizada para consumo publico.

A teoria da sociedade do espetaculo de Guy Debord (1967) descreve como as
imagens e representacdes substituem as experiéncias auténticas, e no contexto digital,
as personas se tornam produtos de consumo. A criacdo de uma “personal brand™ (marca
pessoal), exemplificada pelos influenciadores digitais, € um reflexo dessa dinamica,
onde a autenticidade cede lugar a performance, e as identidades se tornam mercadorias.

Lévy e Martino oferecem perspectivas complementares sobre como as midias
digitais transformam o trabalho e as relacdes sociais. Enquanto Lévy (1994) vé a
digitalizagdo como um meio de potencializar a colaboragéo e expandir as possibilidades
profissionais, Martino (2014) critica os efeitos da "gig economy" (sistema flexivel onde
trabalhos temporéarios e freelancers sdo comuns, em vez de empregos fixos e
permanentes) e da precarizacdo do trabalho, que desvalorizam as profissdes tradicionais
e criam uma divisdo crescente entre aqueles que tém acesso as novas tecnologias e 0s
que ficam a margem. Esse processo reforca a desigualdade social, com a valorizacao da
visibilidade e da imagem em detrimento da estabilidade e do valor das profissdes

convencionais, aprofundando as disparidades no mercado de trabalho.
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Os dados da pesquisa realizada revelam uma profunda transformagdo nas
percepcdes profissionais da juventude: 77,8% dos entrevistados ja consideraram tornar-
se influenciadores digitais, refletindo a atracdo por carreiras baseadas em visibilidade
online. Essa tendéncia se alinha a teoria de Pierre Lévy (1994) sobre a cibercultura, que
destaca o surgimento de novas formas de trabalho na economia do conhecimento, onde a
criacdo de contetdo digital se torna uma forma de autoridade.

Contudo, 56,8% comparam frequentemente suas vidas com a dos influenciadores,

comportamento que ecoa a "sociedade do espetaculo” de Guy Debord (1967), na qual as
relacbes sociais se reduzem a imagens idealizadas. A normalizacdo dessa transi¢do é
evidente: 75,3% conhecem alguém que abandonou empregos tradicionais pelo digital,
redefinindo o conceito de carreira como algo fluido, porém instavel.
Ademais, 70,4% consideram os altos salarios dos influenciadores injustos frente a
realidade de profissbes tradicionais, onde trabalhadores dedicam longas jornadas por
remuneracOes inferiores — evidenciando a precarizacdo do trabalho convencional
criticada por Sa Martino (2014). Nesse mesmo contexto, 79% veem as midias digitais
como geradoras de mais oportunidades, e 88,9% as consideram mais promissoras para
crescimento profissional. Essa dualidade exp&e uma desvalorizacao crescente do trabalho
tradicional: 51,9% concordam totalmente que essas carreiras perderam prestigio social,
enquanto 65,4% reconhecem seu impacto negativo no mercado convencional.

Os resultados demonstram que as novas geracdes, cada vez mais influenciadas
pelo universo digital, enxergam as carreiras tradicionais como menos atraentes, e as redes
sociais oferecem ndo sO entretenimento, mas também uma via de ascensdo social e
profissional, a0 mesmo tempo, nota-se que essa realidade distorce as concepcdes de
sucesso. Enquanto as teorias de Lévy (1994) explicam a atracdo pela colaboracdo online,
as criticas de Debord (1967) e Martino (2014) revelam os riscos da espetacularizacéo e
da desigualdade, sugerindo que essa transformacdo transcende a tecnologia, alterando
profundamente o trabalho, a sociedade e as expectativas dos jovens, exigindo um

equilibrio entre inovacéo e valorizacao das profissdes essenciais.

CONCLUSAO
O estudo revela que a idealiza¢do do trabalho digital, embora atraente, esconde

desafios significativos, como a saturacdo do mercado e a exclusdo de grupos sociais

vulneraveis, que ndo possuem acesso as ferramentas ou oportunidades necessarias. Essa
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polarizacdo entre carreiras tradicionais e digitais demanda ac¢6es concretas: politicas de
inclusdo tecnoldgica para democratizar o acesso e uma educacdo critica que desmistifique
0s reais custos e beneficios de ambos os modelos.

Para construir um futuro profissional mais equilibrado, € preciso reconhecer o
valor da estabilidade e da experiéncia proporcionada pelas profissdes convencionais, sem
subestimar as transformacoes trazidas pelo mundo digital. O objetivo deve ser orientar as
escolhas das novas geracfes com base em informacOes realistas, evitando que suas
aspiracdes sejam guiadas apenas por promessas de sucesso rapido e ilusorio.

Assim, o papel dos influenciadores digitais deve ser analisado ndo apenas como
uma tendéncia passageira, mas como um reflexo das transformagdes culturais,
econémicas e sociais que moldam o futuro das novas geracdes e suas aspiracoes
profissionais, e embora reflita mudancas culturais e econdmicas profundas, ndo deve
eclipsar a importancia de um mercado de trabalho diversificado, que combine inovagéo
com sustentabilidade. Somente assim sera possivel garantir oportunidades mais justas e

um cenario profissional que beneficie a sociedade como um todo.
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