={-

N

NTER . o s NUCURT . ~
INTER Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagao

252 Congresso de Ciéncias da Comunicac¢do na Regido Nordeste - Fortaleza/CE - 26 a 28/06/2025

Acumulo de fungéo no estagio: um estudo com discentes de Publicidade e
Propaganda da UFC!?

Lennon Cordeiro da Silva2
Jodo Victor de Sousa Cavalcante?
Universidade Federal do Ceara - UFC

RESUMO

Este resumo expandido apresenta parte dos resultados da pesquisa exploratdria de
monografia®, que analisou a ocorréncia do actiimulo de funcéo nos estagios dos estudantes
de Publicidade e Propaganda da UFC no semestre 2024.2, bem como 0s impactos no
rendimento académico. Foi desenvolvido um formulario online estruturado e divulgado
entre a comunidade universitaria. Os dados indicaram que 59% dos participantes
enfrentaram acumulo de funcdes durante seus estagios. Desses, 89% relataram ter tido
seu desempenho afetado na academia, revelando também um comprometimento do bem-
estar mental dos participantes.

PALAVRAS-CHAVE: estagio; acumulo de funcdo; Publicidade e Propaganda;
trabalho; pesquisa quantitativa.

INTRODUCAO

O presente estudo € parte de uma pesquisa maior realizada como monografia® que
investigou o acimulo e o desvio de funcdo nos estagios de graduandos do curso de
Publicidade e Propaganda da Universidade Federal do Ceara (UFC), considerando o
semestre letivo 2024.2. Neste resumo, optou-se por realizar um recorte tematico da
pesquisa, cujo objetivo é analisar a ocorréncia do acumulo funcional nos estagios e
identificar os impactos da problematica no desempenho académico dos discentes.

O estudo realizado mostrou-se relevante ao evidenciar como o acimulo funcional
esteve presente no cotidiano dos estagios em Publicidade e Propaganda, impactando
negativamente o desempenho académico dos estudantes. Os resultados obtidos servem
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de instrumento de denuncia a exploracdo do trabalho e a violacdo dos direitos dos
estagiarios, alertando para a necessidade de intensificar o acompanhamento e a
fiscalizacdo das atividades de estagio. Alem disso, os achados oferecem subsidios para
que instituicGes e empresas atuem em conjunto para que haja o alinhamento continuo das

atividades ao proposito formativo, assegurando a integridade pedagogica do estégio.

METODOLOGIA

Uma pesquisa exploratéria survey (Mineiro, 2003) foi executada por meio da
elaboracdo de formulario online via Google Forms. O questionario estruturado apresentou
perguntas objetivas e subjetivas, cujo contetdo foi elaborado com base no levantamento
tedrico realizado previamente pelo autor; e as questbes foram dispostas em ordem
sequencial pré-definida. N&o foi exigido dos participantes identificacdo prévia,
garantindo o anonimato.

A proposta inicial de aplicacdo do formulério incluia a coleta de dados de todos
os estudantes dos cursos presenciais de Publicidade e Propaganda das Instituicdes de
Ensino Superior (IES) de Fortaleza. Dado isso, houve o envio do formulério as
coordenacdes de algumas universidades por meio do e-mail e divulgacdo em grupos de
WhatsApp. Todavia, dado a baixa adesdo destas instituicdes em comparagdo a notavel
participacao dos discentes da UFC, optou-se por situar a populacéo de analise ao contexto
estudantil desta universidade. O referido documento aceitou respostas entre os dias 15 e
29 de dezembro de 2024, totalizando 45 dias.

De acordo com informagcbes da coordenacdo do curso de Publicidade e
Propaganda da UFC®, houve 275 alunos com matricula ativa no curso no semestre de
2024.2. Logo, este valor foi usado como tamanho da populagdo. O formulario coletou um
total de 188 respostas do publico da UFC, dos quais, 154 estiveram dentro dos parametros
para constituicdo da amostra de estudo: alunos de Publicidade e Propaganda com
matricula ativa no periodo de 2024.2 que estavam estagiando ou que ja tiveram alguma

experiéncia de estagio na area do curso. Ao comparar o tamanho da populacéo (n = 188)

® O quantitativo foi obtido por meio do contato via e-mail com a coordenagdo do curso de Comunicagéo
Social - Publicidade e Propaganda da UFC, cujo remetente é publicidade@ufc.br no dia 21 de novembro
de 2024. Disponivel em: https://acesse.one/filgs. Acesso em: 27 de abr. 2025.
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com o tamanho da amostra obtida (n = 154) obteve-se um grau de confiabilidade de 95%,
0 que legitima os resultados obtidos como representativos da populacéo.

Para a coleta e sistematizacdo de dados usou-se a ferramenta Google Sheets.
Nesse sentido, as perguntas de cunho objetivo tiveram seus dados analisados sob o
método da estatistica descritiva simples, por meio da frequéncia das assertivas em cada
pergunta. Ja aquelas de carater subjetivo foram submetidas a analise de conteddo, cujos
temas mais recorrentes nos discursos dos respondentes foram agrupados em categorias

tematicas, criando unidades de analise para identificagdo de suas frequéncias.

REFERENCIAL TEORICO

Como proposta de fundamentacao teorica, o presente estudo iniciou-se com um
levantamento das caracteristicas do acimulo de funcdo no ambito trabalhista, abordando
concepgdes de estudiosos sob a Idgica da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Em
seguida, procurou-se compreender como essa pratica ocorre no campo dos estagios,
ocasionando a violacéo da Lei do Estagio (LE) de 2008 e a precarizacao da atividade.

Nesse sentido, Carlos Zangrando (2013) depreende que o acimulo funcional de
uma relacdo de emprego ocorre quando o empregado € contratado para desempenhar
determinadas atividades, mas, no ambito pratico, acaba realizando, além destas,
atividades pertencentes a outros cargos, gerando uma sobrecarga de fungdes. Sob a
perspectiva do autor, as tarefas que ocasionam o acumulo ndo sdo acordadas previamente
no contrato de trabalho e ndo sdo originadas a partir de alteracGes contratuais com o
consenso mutuo entre empresa e funcionario.

Gerusa Fontanella et al. (2016) definem que, para que haja acimulo funcional, é
necessario haver uma incompatibilidade entre as atividades descritas no contrato e as que
geram o0 acumulo, de modo que estas ndo podem estar dentro dos limites das capacidades
pessoais dos funcionarios. Logo, conforme exemplo da autora, um telefonista que, além
de atender chamadas, também recepciona visitantes ou deve manter o ambiente de
trabalho organizado, ndo vivencia acumulo de funcdo. Nesse sentido, as atividades
adicionais guardam relagdo de compatibilidade com as fungdes esperadas pelo cargo. O
advogado especialista em Direito do Trabalho Hugo Pontes (2022) pontua que, ao haver
aproximacao entre tarefas extras e aquelas acordadas em contato, podem ocorrer situagoes

de acimulo de tarefas e ndo de funcdes.
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Ja no que diz respeito a periodicidade, Zangrando (2013) reitera que para uma
tarefa ser configurada acimulo, deve ser realizada continuamente, apesar de, a legislacédo
trabalhista ndo determinar uma frequéncia especifica, ficando a interpretacéo a cargo dos
6rgdos judiciais. O autor reforca que casos de acimulo funcional ocorrem quando néo ha
uma compensacao salarial por parte das funcdes extras desempenhadas.

Para Fabiane Dias Maia e Silva (2018, p.48) a ruptura da relacao de estagio ocorre
quando as empresas “ndo utilizam a mao de obra do estudante da maneira como deveriam,
acarretando desvios do projeto pedagogico original do estagio”. Sob essa logica, 0 projeto
pedagogico esté relacionado ao Termo de Compromisso de Estagio (TCE), documento
que detalha legalmente as atividades a serem realizadas pelos estudantes, garantindo a
proximidade destas com a linha de formacédo académica.

Sidinei Rocha de Oliveira (2009) situa o acumulo funcional no estagio como a
realizacdo de responsabilidades pelos estagiarios que antes eram atribuidas a funcionarios
contratados e que ndo estdo relacionadas com os contetdos abordados em sala de aula. O
autor destaca que o acumulo ocasiona um desequilibrio nas tarefas executadas,
submetendo o estudante a uma experiéncia de trabalho similar & de um funcionario
efetivo, promovendo assim, a descaracterizacéo do estagio em relacdo de emprego.

Nesse contexto, embora a Lei do Estagio ndo se refira diretamente ao acimulo de
funcOes, ela destaca a importancia do TCE, estabelecendo no inciso 111 do seu artigo 3° a
necessidade de “compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso” (Brasil, 2008). Logo, depreende-se que a execucdo
de atividades além daquelas previstas no termo ndo sé gera o acimulo funcional, como
constitui uma infracdo direta ao preceito da LE.

Rocha de Oliveira (2009) pontua que a exploracdo da mao de obra estagiaria
acarreta uma reducdo significativa de custos para as empresas, uma vez que, por nao
estarem submetidos as normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo
recebem 0s mesmos direitos trabalhistas previstos para funcionarios CLT, como 13°
salario, seguro desemprego, etc. Desse modo, conforme o autor, as corpora¢des
encontram vantagens financeiras e juridicas ao operar com um quadro laboral formado
por diversos estagiarios ao inves de promoverem a efetivacao destes.

Segundo a concepcdo de Ana Paula Sefrin Saladini e Eduardo de Oliveira

Fernandes (2016), qualquer tentativa do empregador de mascarar a relagéo de trabalho
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sob a forma de uma relagdo de estagio converte o termo de compromisso em contrato de
emprego formal. A partir de entdo, o estagiario passa a ter seus direitos orientados sob a
CLT, devendo, portanto, adquirir os beneficios de um trabalho assalariado e a empresa
arcar com os encargos trabalhistas e tributarios comuns a qualquer relacdo de emprego
Para os autores, é fundamental haver uma harmonia entre a empresa concedente
e a instituicdo de ensino, de modo que estas atuem em conjunto para realizar o
acompanhamento das atividades de estagio, garantindo que estejam alinhadas a formacao
académica. Além disso, as autoras destacam o compromisso do discente em encaminhar
regularmente os relatérios semestrais de atividades de estagio para a instituicao de ensino,
documentos estes que atuam como registro oficial das tarefas desempenhadas e

contribuem para haver transparéncia entre as praticas de estagio.

CONTRIBUICOES DA PESQUISA E CONSIDERACOES FINAIS

Com base na aplicacdo do formulério, a pesquisa obteve resultados que
confirmaram a ocorréncia do acumulo funcional nos estagios dos discentes em
Publicidade e Propaganda da UFC no semestre letivo 2024.2.

Quando questionados sobre a realizagdo simultanea de atividades contratuais e
ndo contratuais, 65% dos 154 estudantes da amostra considerada assinalaram “sim”.
Desses, 96% indicaram que tais atividades ndo eram compativeis com a area de
Publicidade. Quanto a frequéncia das tarefas, 63% relataram que ocorriam semanalmente,
22% pontuaram que aconteciam todos os dias, 12% indicaram frequéncia mensal e apenas
3% afirmaram que ocorriam de vez em quando.

Em seguida para identificar o quantitativo de estudantes que sofreram de fato
acumulo funcional conforme os critérios levantados pelo referencial tedrico, foram
considerados apenas 0s que realizaram atividades ndo contratuais, incompativeis com a
area e com nivel de frequéncia semanal, mensal ou diaria. Desse modo, concluiu-se que,
dos 154 discentes da amostra, 59% (91 participantes) sofreu acimulo de funcédo ao passo
que 41% (63 respondentes) ndo sofreu. Tal dado evidenciou que a vivéncia do acumulo
funcional foi uma realidade no cotidiano estudantil dos estagios em Publicidade,
demonstrando haver um desvirtuamento dos TCES e uma sobrecarga de fungoes.

Em seguida, dos 91 participantes que sofreram acumulo, 81 (89%) afirmaram que

tiveram seu rendimento académico prejudicado. Destes, foi-se entdo pedido, por meio de
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pergunta aberta e opcional, para que descrevessem de que forma isso ocorreu. Os
resultados estdo dispostos na tabela a seguir:

Tabela 1 - Impactos do acimulo de funcdo na vida académica dos discentes

Categoria Temas Respostas Porcentagem
Entregas de baixa qualidade 32 45.7%
Falta de participagio em projetos extracurriculares 25 357%
Falta as aulas 23 329%
Desempenho académico Dificuldade em conciliar estudos e trabalho 18 25.7%
Sairmais cedo das aulas 16 229%
Notas Baixas 7 10.0%
Trancamentos 2 29%
Falta de motivagéo/des inimo 42 60,0%
Estresse 34 48.6%
Fatores emocionais Exaustdo pela sobrecarga 20 414%
Bumout 17 243%
Depresséo 4 5.7%

Fonte: elaborado pelo autor (2025)

Mediante os 70 discursos obtidos, foram criadas duas categorias tematicas
principais: “desempenho académico” e “fatores pessoais”, cada uma com subcategorias.
Desse modo, os principais efeitos no campo académico foram: entregas de baixa
qualidade das atividades (45,7%), falta de participagdo em projetos extracurriculares
(35,7%) e as faltas as aulas (32,9%). Diante disso, foi possivel concluir que o acimulo
funcional impactou negativamente o percurso estudantil comprometendo a integracao dos
discentes com as atividades académicas. No que diz respeito aos fatores emocionais, a
falta de motivacgdo (60%), estresse (48,6%) e exaustdo (41,4%) revelaram que a salde
mental dos discentes também foi prejudicada diante da sobrecarga de atividades.

A pesquisa evidenciou o acumulo de funcdo nos estagios dos alunos de
Publicidade da UFC e como a problematica impactou negativamente o seu desempenho
académico e bem-estar. Além disso, reforcou a necessidade de novos estudos sobre o
tema, com novas investigagoes com os estudantes a longo prazo.

Sendo assim, espera-se que o0 estudo contribua para a elaboracdo de politicas
assistenciais que fortalecam a fiscalizagao dos estagios e estimulem préticas colaborativas
entre Academia e mercado, de modo a promover melhores condi¢des laborais aos

estudantes e assegurar o objetivo de formacao pedagogica dos estagios.
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