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RESUMO
Este artigo tem como objetivo analisar a precarizacao do trabalho de estagiarios na area

da comunicagdo, com foco no estado do Ceard, buscando compreender os desafios
enfrentados, os impactos na saide mental e a formacdo profissional desses jovens, a
partir de uma abordagem metodoldgica baseada na aplicagdo de um questiondrio online.
Os resultados parciais apontam que a maioria dos estagiarios relata sobrecarga de
trabalho, muitas vezes desempenhando tarefas além das atribuidas formalmente ao
cargo, permitindo reflexdes sobre como fatores de precarizacdo impactam sua

experiéncia laboral e provocam diferentes formas de sofrimento ético e emocional.
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Introducio

Jovens entram cada vez mais cedo no mundo do trabalho e sdo recepcionados
por condigdes precdrias, pela necessidade de mudancgas e socialmente hostilizados por
alguns sujeitos em razdo da idade ou da falta de experiéncia. A juvenilizagdo € uma
tendéncia observada pelas pesquisas de perfil profissional como o Perfil do Jornalista do
Nordeste (UFSC; RETIJ/SBPJOR, 2023), que reitera a existéncia desse fendomeno ao
apontar que 26% das e dos profissionais ouvidos pela pesquisa tém até 30 anos”.

No mundo do trabalho, a alegria advinda da vivéncia universitaria logo ¢
obliterada pela cobranca por produtividade, pela intensificagdo do trabalho e pela
multitarefa (FIGARO, 2020; 2021; NICOLETTI, 2019), marcas do sistema produtivo

capitalista e indices da precarizacao do trabalho.

! Trabalho apresentado na Jornada de Extensdo, evento integrante da programagio do 25° Congresso de Ciéncias da
Comunicagdo na Regido Nordeste, realizado de 24 a 26 de junho de 2025.
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A préatica tem se tornado um espago de exploragdo laboral e de substitui¢ao de
trabalhadores formais por mao de obra mais barata e desprotegida (SILVA; OLIVEIRA,
2019). A precariedade ¢ uma condi¢do horizontal ao trabalho contemporaneo, pois
atinge trabalhadores de diferentes estratos sociais, inclusive aqueles identificados como
trabalhadores intelectuais que estdo no topo da piramide laboral moderna (ANTUNES,
1999), a exemplo dos comunicadores, como jornalistas, publicitarios, midias sociais,
etc.

Esta pesquisa, desenvolvida no ambito de um projeto de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC), investiga como estagidrios da comunicacdo no Ceara estdo submetidos a
condigdes precarias de trabalho e quais impactos essas experiéncias tém em seu
bem-estar fisico, emocional e ético. Para isso, foram aplicados questiondrios com
estudantes dos cursos de Jornalismo e Publicidade e Propaganda do Ceara e analisados
os dados obtidos a partir das percepgdes desses estagiarios sobre suas rotinas de
trabalho, relacdes hierdrquicas, carga horaria, remuneracdo e reconhecimento
profissional.

A investigac¢do dialoga com o bindmio comunicagio e trabalho (FIGARO, 2008)
para entender como o sistema produtivo atual impacta a realidade dos estagiarios e se
baseia nas discussdes sobre sofrimento ético e psicodinamica do trabalho (DEJOURS,
1999; LELO, 2019) para analisar os desafios enfrentados pelos jovens trabalhadores.

Tendo em vista que, apesar dos avancos nos debates sobre precarizagdo do
trabalho e da juventude, ainda nota-se uma lacuna especifica nos estudos voltados a esse
tema, especialmente no contexto cearense. Faltam a constru¢do de um perfil
socioecondmico desses estudantes, que aprofundem a andlise das condi¢des objetivas e
subjetivas deles e que escutem diretamente os estagidrios sobre como percebem e

vivenciam esses processos.

Portanto, a pesquisa de iniciagdo cientifica busca contribuir para esse campo ao
(1) construir um perfil socioecondmico dos estagiarios da comunica¢ao no Ceara; (ii)
identificar e descrever as condi¢des objetivas de trabalho; (iii) identificar e descrever as
condi¢des subjetivas de trabalho; e (iv) verificar se os estagiarios relacionam seus
sofrimentos a precarizacdo do trabalho. Assim, objetiva-se ampliar a discussao sobre
uma realidade muitas vezes invisibilizada em discussdes académicas e institucionais. A

partir disso, pergunta-se: de que maneira os estagidrios da comunicagdo no Ceara
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vivenciam a precarizagdo do trabalho e quais efeitos essas experiéncias produzem em

sua formacao profissional e subjetiva?
Metodologia

Esta pesquisa adota uma abordagem qualitativa, de carater exploratorio e
descritivo, com o objetivo de compreender as condigdes de precarizagdo do trabalho
enfrentadas por estagidrios da area da comunicacdo no estado do Ceard. O estudo
fundamenta-se nos referenciais tedricos do bindmio comunicago e trabalho (FIGARO,
2008; 2020), da psicodinamica do trabalho (DEJOURS, 1999) e da nocao de sofrimento
ético (LELO, 2019), considerando o estagio como um espago formativo que, quando
submetido a ldégica produtivista e a flexibilizacdo das relagdes laborais, pode gerar

frustragdes, angustias e sofrimento psiquico.

Como parte do processo metodologico, foi aplicado um questiondrio online
junto a informantes-chave — estudantes dos cursos de Jornalismo e Publicidade e
Propaganda — como etapa inicial da investigacdo. O formuldrio foi disponibilizado
entre os dias 11 de marco e 1° de maio de 2025, utilizando a estratégia de amostragem
bola de neve para alcangar os participantes. A coleta resultou em 24 respostas validas,

que constituem a base desta andalise preliminar.

O questiondrio foi composto por perguntas abertas e fechadas que investigaram
aspectos como jornada de trabalho, remuneracdo, ambiente organizacional, supervisdo,
carga de tarefas e percep¢do de reconhecimento profissional. Também foram incluidas
questdes sobre saude fisica e mental, experiéncias de adoecimento, conflitos éticos e

emocdes associadas a pratica do estagio.

A escolha por essa metodologia permitiu captar a experiéncia subjetiva dos
estagiarios, em consonancia com a proposta de Dejours (1999), que compreende o
sofrimento como “a dor de um sujeito engajado no mundo e nas relagdes com os outros”
(DEJOURS, 1999, p. 19). Assim, o sofrimento foi analisado ndo apenas como resultado
da sobrecarga de trabalho, mas também como expressao de falhas estruturais nas

relagdes de poder e nas condigdes de aprendizagem.
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Os dados foram tratados por meio da andlise de contetido tematica (BARDIN,
2016), permitindo a identificagao de categorias emergentes como: desvirtuamento da
funcdo do estagio, sobrecarga, auséncia de vinculo formativo real, baixa remuneragdo e
experiéncias de sofrimento ético. O uso dessa técnica possibilitou a compreensdo das
regularidades e contradicoes nos discursos dos participantes, em articulacdo com os

marcos teoricos da pesquisa.

As informacgdes aqui apresentadas referem-se a um teste inicial de aplicacdo do
questionario. Nos proximos passos, a pesquisa sera aprofundada com a realizagdo de
entrevistas semiestruturadas, visando uma andlise mais densa dos impactos da

precarizacgao sobre a formacao e a saude mental dos estagiarios.
Discussio dos resultados

Dos 24 estudantes que participaram do questionario inicial, 17 eram mulheres e
7 homens, sendo a maioria (22) oriunda do curso de Jornalismo. Os dados revelam
situagdes de sobrecarga e sofrimento no estdgio, que comprometem a formacgao

profissional e a satide dos estagiarios.

Em relacdo a jornada de trabalho, 13 participantes relataram ja ter ultrapassado o
horario previsto, e 11 afirmaram permanecer de 1 a 2 horas extras apds o expediente. O
principal motivo apontado para isso foi o excesso de demandas e atividades fora do
horario, como reunides ¢ coberturas. Esses dados indicam uma distor¢do da func¢ao
pedagogica do estagio, aproximando-o de uma logica de exploragdo da forca de

trabalho.

Esse contexto impacta diretamente a saude dos estudantes: 7 participantes
afirmaram que o estagio afetou negativamente sua satide mental, e 8 indicaram que
“talvez” tenha havido impacto. Quanto a percepcdo de adoecimento relacionado ao
estagio, 9 pessoas responderam afirmativamente. Ja 7 estudantes disseram ter procurado

apoio psicologico ou psiquiatrico em fungdo das exigéncias do estagio.

Entre os sintomas fisicos mais recorrentes mencionados pelos estudantes,
destacam-se dores de cabeca, vista cansada, e crises de sinusite, infec¢des urinarias e

gastrite. Quando questionados sobre doengas laborais, 5 estudantes mencionaram
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ansiedade, 1 relatou burnout, 1 apontou distirbio relacionado ao trabalho e 1 citou
dermatite alérgica de contato. Esses dados revelam que os efeitos da precarizagdao do
estdgio ndo se restringem ao plano simbolico, mas atravessam também os corpos e a

saude dos jovens trabalhadores.

Ademais, o sofrimento ético ¢ denunciado quando os estudantes se submetem a
assumir decisOes editoriais ou atividades publicitarias que confrontam seus valores
pessoais ou educacionais, revelando um conflito entre formagdo e pratica. Soma-se a
isso uma consciéncia coletiva de instabilidade e dramaticidade do futuro na area, o que

impacta diretamente a saude mental e o processo de formagao desses jovens.

E importante ressaltar que os dados referem-se a uma etapa exploratoria da
pesquisa, com uma amostra reduzida e ndo representativa, servindo como base inicial
para reflexdes qualitativas mais profundas. Os proximos passos envolvem a ampliagao
da amostra e a realizagdo de entrevistas semiestruturadas com participantes
selecionados, de modo a aprofundar a analise das experiéncias subjetivas de sofrimento

e resisténcia no contexto dos estdgios em comunicacao.
Consideracoes Finais

A importancia desta discussdo estd em evidenciar a urgéncia de um olhar mais
atento das instituicdes de ensino, das empresas ¢ do poder publico sobre as condi¢des
reais enfrentadas por estagidrios na comunicacdo. Reconhecer essa vivéncia ¢ o
primeiro passo para permitir mudangas estruturais no futuro que visam uma formacgao

ética, critica e saudavel.

O estudo reforca a necessidade de politicas que garantam melhores condigdes de
trabalho para estagidrios e chama a atencdo para a urgéncia de regulamentacdo mais
eficaz do estagio na area de comunicagdo.Por fim, ¢ preciso questionar: que tipo de
profissionais serdo formados quando a estrutura de aprendizado estd no campo da
exploracdo? Enquanto o estdgio continuar operando como um elo precarizado entre a
universidade e o mercado, continua-se um modelo que nao s6 doente, mas também

silencia futuros comunicadores.
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