INTER Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao

252 Congresso de Ciéncias da Comunicac¢do na Regido Nordeste — Fortaleza/CE - 24 a 26/06/2025

Jornalistas Seniores: guardides de qual saber nas novas dinimicas das redac¢des?’
Erilene Firmino da Silva?
Naiana Rodrigues da Silva’
Universidade Federal do Ceara - UFC

RESUMO

O jornalismo passou por modificacdes como a convergéncia de midias, a polivaléncia
profissional, a juvenilizacdo e a precarizacdo do trabalho. Na tultima década, porém, o
numero de jornalistas mais velhos voltou a crescer, como indica o Perfil do Jornalista
Brasileiro 2021. Esta pesquisa objetiva fazer um panorama da presenca desses
jornalistas no pais, observando como estdo esses guardides dos saberes constituidos da
profissdo, nestas redagdes modificadas. Para tanto, faremos andalise descritiva dos dados

apresentados nos relatorios regionais derivados do Perfil do Jornalista Brasileiro 2021
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precarizagao.

1 Introducao

Redagdes convergentes, profissionais multitarefas sem salario condizente com
o acumulo de fungdes e sob a égide da precarizagdo do trabalho. Esse retrato da
profissdo ¢ apresentado pelo “Perfil do Jornalista Brasileiro 2021: Caracteristicas
sociodemograficas, politicas, de saude e do trabalho” (Lima; et al., 2022) que se por um
lado, confirma a juvenilizacao do jornalismo apontada na primeira edi¢ao do estudo, em
2012, por outro, registra aumento no nimero de profissionais mais velhos na profissao.

A presenca de jovens (abaixo de 30 anos) ¢ relevante (29%), mas, quando

comparada ao estudo anterior, apresenta reducdo. Em 2012, era 59% (18 a 22 anos =

11% e 23 a 30 anos = 48%). Ja os jornalistas acima dos 41 anos que em 2012 eram
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19,1%*, na pesquisa de 2021, tiveram o maior crescimento: 41 a 64 anos (35,8%) e
idosos, com idade superior a 64 anos (1,8%). Em 2012, essa categoria ndo estava
incluida.

O processo de juvenilizacdo inicia entre as décadas de 1980 e 1990, a partir da
digitalizacdo das redagdes. Os empresarios comecaram a demitir jornalistas mais
experientes e contratar jovens em inicio de carreira. “Afastam-se os quadros mais
velhos, incentiva-se a entrada de jovens recém-saidos da universidade, pois eles tém
maior habilidade com a informatica” (Figaro, Nonato, Grohmann, 2013, p. 32).
Habilidade com a informatica, dominio das novas tecnologias e salario mais baixo em
relagdo aos seniores formavam o perfil desses jovens profissionais (Silva, 2022).

Uma redagdo formada por diferentes faixas etarias e niveis de experiéncias ¢
comum no jornalismo, fazendo parte da cultura da profissdo. Como observa Traquina
(2005), os jornalistas tém uma cultura propria. Cultura que torna natural nos ambientes
de trabalho a tradicdo dos antigos mestres de oficio, com os mais velhos ensinando aos
mais novos o jeito de ser e de fazer da profissao.

Neste sentido, objetiva-se tracar um panorama sobre a presenca desses
profissionais no mercado de trabalho, a partir do estudo “Perfis Regionais do Jornalismo
Brasileiro”, publicado em 2023, com base nos relatorios base do Perfil do Jornalista
Brasileiro 2021. Para tanto, adotaremos a andlise descritiva como metodologia. Ela,
conforme Gil (2007), permite a descricdo das caracteristicas de determinada populacio
ou fendmeno e o estabelecimento de relagdes entre varidveis. Agdes pertinentes a
pesquisa, visto que pretendemos observar os dados do estudo, atentos aos percentuais
em cada regido por faixa etaria, renda e vinculos empregaticios.

Saber as razdes da queda no ntimero de jovens no jornalismo e do aumento de
profissionais seniores ¢ importante, mas esta pesquisa ndo traz tais respostas.
Apontamos, porém, para a necessidade da realizagdo de estudos mais aprofundados
sobre a tematica, com recorte em jornalistas seniores, seja pelo aumento da longevidade
no pais, seja, pelo valor que tém para o jornalismo: os profissionais mais velhos
carregam consigo os saberes constituidos da profissdo que funcionam como um fio

condutor, unindo as geragdes a cultura jornalistica.

4 Profissionais de meia idade que junto a categoria dos idosos, jornalistas acima de 64 anos, passo a
denominar jornalistas seniores, atendo-me as denominagdes usadas no mercado de trabalho para
profissionais nessa faixa etaria e com mais de 15 anos de experiéncia.
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2 Panorama: onde estiio os jornalistas seniores

O Perfil do Jornalista Brasileiro foi realizado em 2021 por pesquisadores de
seis universidades brasileiras sob a coordenacdo da Universidade Federal de Santa
Catarina. Uma enquete online foi realizada com 7029 profissionais, com participacao
espontanea, por email, redes sociais e aplicativos de mensagens, entre 16 de agosto e 1°
de outubro de 2021, em todo o pais, com a validagao de 6.594 respostas. O objetivo era
atualizar dados do primeiro levantamento sobre o perfil do jornalista brasileiro de 2012.

J& em 2023, os relatérios regionais foram transformados no estudo “Perfis
Regionais do Jornalismo Brasileiro”, pondo luz na situagdo da categoria em cada regido.
Dentre os varios resultados abordados pela pesquisa, vamos trabalhar com recortes
relevantes para este estudo, como faixa etéria, renda e vinculos empregaticios.

Para a realizagdo da amostragem, o Perfil adotou trés categorias: jovens, na
faixa etaria entre 18 e 30 anos (29%); os mais experientes, entre 31 e 40 anos (30,3%); e
a categoria formada pelos “que estdo na meia-idade (expressao que tem um significado
fluido), entre os 41 e 64 anos, somando 35,8% (Lima et al, p.28)”, além da categoria de
jornalistas com idade acima de 64 anos.

Os profissionais seniores sao maioria em quatro regides, a exce¢do da regido
Norte, onde predominam os profissionais da faixa etaria, entre 31 a 40 anos. Nas cinco
regides, os jovens tém o menor percentual, embora sempre em torno de 30%.

Conforme o Perfil do Jornalista Brasileiro 2021, em termos nacionais, 0S
profissionais estdo todos submetidos a salarios baixos e flexibilizagdo dos ganhos
sociais: nacionalmente, a faixa salarial entre R$ 5.501 ¢ R$ 11.000 foi a mais citada,
com 27,1%. De R$ 4.401 a R$ 5.500 foi a segunda faixa mais citada, com 15,6%: “a
maioria dos jornalistas ganha no maximo R$ 5.500” (Lima; et al., 2022, p.44).

Os vinculos trabalhistas mais citados sdo carteira assinada (CLT), com 45,8%,
e servidores publicos (10,5%). A CLT, embora sem a estabilidade do servigo publico,
oferece garantias no emprego e, eventualmente, apoés uma demissao, possibilita acesso

ao seguro-desemprego, recebimento de indenizag¢des e do FGTS.

2.1 Panorama Regional
Na Regiao Norte, a maioria dos jornalistas ¢ formada pelos mais experientes

(37,3%), com idade entre 31 e 40 anos; a segunda categoria ¢ de seniores (32,1%),
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jornalistas entre 41 e 64 anos e os com faixa etaria acima de 64 anos. Os jovens tém o
menor percentual (29%). A renda nortistas fica abaixo da média nacional: 77,3%
ganham até R$ 5.500. Desses, a maior parte (21,9%), recebe de R$ 2.201 a R$ 3.300. Ja
em relacdo aos vinculos empregaticios, aqueles com carteira assinada (CLT) sdo a maior
parcela, com 34%. Os servidores publicos sao 22,5% dos empregados.

Ja no Nordeste, a maioria dos jornalistas ¢ formada por profissionais seniores
(38,8%). O segundo maior registro ¢ dos mais experientes (35,3%), na faixa etdria de 31
a 40 anos. Os jovens estdo em ultimo (26%). Cerca de 60% dos jornalistas recebem até
R$ 4.400, sendo a faixa salarial mais citada a de R$ 2.201 a R$ 3.300, com 20,8% das
respostas. E baixo o percentual de vinculos trabalhistas, quando comparados com a
média nacional: aqueles com carteira assinada (CLT) sdo 37,9%; em seguida, vém os
com cargo comissionado (15,9%) e o servidor publico (13,9%).

Na Regido Centro-Oeste, os seniores sdao o maior volume de respondentes
(38,4%). Os mais experientes, entre 41 e 50 anos, estdo na segunda posi¢ao (32,9%) e
os jovens na ultima (28,7%). A faixa mais citada ¢ a que fica entre R$ 5.501 a R$
11.000 (32,5%). Percentual maior do que o registrado na pesquisa nacional. A
predominancia de vinculo empregaticio é carteira assinada (CLT), com 42,6%. e
servidores publicos, com 17,5%.

No Sudeste, jornalistas entre 31 e 40 anos e os jovens tém percentuais com
diferengas minimas, respectivamente, 30,8% e 30,3%. A categoria dos seniores,
formada pelos jornalistas com idade entre 41 e 64 anos (35,2%) e os idosos, acima de
64 anos (3,7%) sdo a maioria (38,9%). A faixa salarial é semelhante a nacional: a
maioria (45,7%) recebe salarios que vao de R$ 2.201,00 a R$ 5.500,00. A segunda faixa
etaria mais citada (32,5%), com faixa salarial entre R$ 5.501 a R$ 11.000. Os vinculos
empregaticios predominantes sdo carteira assinada (46,7%) e servidor publico
concursado (7,4%).

Na Regido Sul, os seniores sdo maioria (38,9%). Os profissionais entre 31 e 40
anos sdo o segundo lugar (32,7%) e os jovens t€ém o menor percentual (28,4%). A
maioria (60%) recebe salarios que vdo de R$ 1.101 a R$ 5.500. No vinculo

empregaticio predominam a carteira assinada (48%) e os servidores publicos (11,9%).
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3 Resultados e Analise

O panorama sobre a presenga dos jornalistas seniores nas cinco regides
brasileiras, a0 mesmo tempo que evidencia as diferencas regionais, mostra a
precarizagdo como elemento em comum. De todas as regides, apenas no Norte, os
seniores nao sdo maioria, ficam em segundo lugar. Os jovens sd3o minoria em todas as
regides, embora quase sempre cheguem a um ter¢o na representatividade, o que ainda
assim ¢ bastante significativo, numa divisdo entre trés categorias.

Nas regides Sudeste e Centro Oeste, respectivamente, centros econdmico e
politico brasileiro, as rendas sdo as maiores e estdo nelas as maiores diferengas entre as
faixas etarias jovens e de seniores. As duas regides sdo os maiores mercados
jornalisticos. J& as regides Norte e Nordeste apresentam as situagdes mais precarias: o
Norte tem o salario e vinculos empregaticios abaixo da média nacional, e o Nordeste, os
salarios sdo também abaixo da média nacional.

Pelos perfis regionais, ndo temos como inferir quais cargos os seniores ocupam
e/ou salarios recebem, tendo em vista o cariter geral das informacdes que ndo
estabelece relacdo direta entre as faixas etarias e os demais fatores apresentados. O que
¢ notorio, porém, ¢ que sdo maioria ¢ estdo submetidos as mesmas condigdes de
precarizacao de todas as faixas etarias.

A diferenga entre um e outro € que estes, antes, conheceram uma realidade sem
a precarizagdo e agora dividem espago com aqueles que ja entraram no mercado sob
essa nova condi¢do. Independentemente disso, o fato é que os seniores estdo submetidos
as mesmas condicdes das demais categorias, independente de suas idade e/ou

conhecimento.

4. Consideracoes finais

Nos ultimos anos, discussdes sobre a juveniliza¢ao jornalistica tém recebido
atencao dos pesquisadores, devido justamente as transformagdes pelas quais a area vem
passando. Nesta pesquisa, tentei trazer alguma contribuicdo para o tema, embora, a
singularidade do trabalho resida em colocar os profissionais seniores como foco.. E
preciso saber como estdo se sentindo os jornalistas seniores diante dessas novas
dinamicas na vida de trabalho deles. Sentem-se a parte do processo de fazer jornalismo

ou adaptaram-se as alteragdes?
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As respostas a essas questdes podem ajudar a qualificar a profissdo e ser
referéncia para o ensino dos futuros jornalistas. Por ora, a resposta que trazemos neste
artigo ¢ que estdo em todos os espacos de trabalho jornalistico do pais dividindo
bancadas com jovens em seus primeiro emprego € com os profissionais mais
experientes, na faixa etaria entre 31 e 40 anos. Estdo novamente em maioria, como no

passado, porém, trabalhando em situacao de precarizagdo como os demais.
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