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RESUMO

A mulher negra parte de um ideal escravocrata de servidao, para a ocupacao de cargos
significativos, dentro das emissoras de Tv, com sua forca imponente na bancada de um
Jornal lider de audiéncia, contudo se mantém a recusa popular. Este estudo busca analisar
como a construcao de um esteredtipo racista influencia na recep¢do negativa do publico
as mulheres negras jornalistas, em posi¢des de destague nos meios de comunicacdo. A
pesquisa avalia como o racismo intrinseco ao brasileiro situa as mulheres negras em
posicdes de inferioridade. Para isso, utilizou-se de revisdo bibliogréafica e documental,

como também noticias e reportagens disponiveis na imprensa.
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INTRODUCAO

O Brasil foi o ultimo pais a abolir a escraviddo, os guantitativos numéricos
indicam mais de 4,8 milhdes de africanos, arrancados do seu pais de origem, entre 0s
séculos XVI e XIX, trazidos a forca pelos europeus, além dos 670 mil que perderam a
vida nos navios tumbeiros. (THE TRANS-ATLANTIC SLAVE TRADE DATABASE,
2020). O levantamento desses dados sé foi possivel, devido os escravos serem vistos
como uma mercadoria, sendo registrados na entrada e saida de todos os portos, sendo
incididos sobre eles uma cobranca de impostos, a pele negra tinha um valor estipulado no

mercado, a quem comandaria sua tortura, levava quem pagasse o valor mais alto.
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Uma época assombrosa na histéria do Brasil, o povo africano carrega marcas na
alma, de toda a violéncia sofrida por seus antepassados, ndo faltaram métodos de
humilhacdo, eram desfrutados como propriedade, pelos seus senhores, sua vivéncia
marcada por condi¢bes extremamente brutais e desumanas, extinguiram-se toda sua
identidade, foram constrangidos em publico, humilhados, violentados e punidos.
Exerciam uma serviddo descomunal aos seus donos, impelidos por meio da violéncia
fisica a trabalhar em meio a condigdes insalubres, que, porventura, vieram a implicar em
suas mortes. As mulheres negras escravizadas, tiveram sua validade reduzidas ao dominio
de seus corpos por outrem, eram marcadas a ferro quente em sua pele, seus corpos foram
violados a estupros sistematicos por mais de trés séculos, a atual miscigenacao brasileira
é fruto dessa cultura do estupro. Um atual instrumento de poder, que segue, sendo
utilizado, visando o controle das mulheres, suscitando, a notoriedade, do movimento
feminino antiestupro, na década de 70, nos Estados Unidos, e embora fosse uma luta
extremamente necessaria, as mulheres negras, continuavam a ser excluidas desses

espacos.

Além de serem mantidos certos fundamentos racistas, como de que o homem
estuprador, era um individuo de pele negra, uma leitura complexa e distorcida da
realidade, visto que o histérico escravocrata de abusar sexualmente das mulheres,
pertenciam aos homens brancos (DAVIS, 1981). A populagéo negra continua a enfrentar
discriminacdo e o racismo estrutural, que ¢ mantido por meio da perpetuacdo de
estereodtipos, sobre caracteristicas fisicas, e mitos sobre a raca, que servem para justificar
a desigualdade socioeconémico e educacional entre as racas no Brasil, e a opressdo que
a populacdo negra sofre, apenas por existir, além da analise da racionalizagdo como
constituidora de formas de pensamentos racistas, isso significa que o racismo esta
penetrado dentro das politicas publicas, das préaticas e regulamentos que modelam a vida

coletiva e governamental de uma nagéo (RIBEIRO, 2019).

A dindmica de poder estabelecida, dos brancos sobre os negros, remete a
dominacdo e superioridade, 0 povo negro esta sujeito a uma aquiescéncia especifica, de
negar suas culturas, enxerga-las como algo distante, desconhecido, apenas almejando,
uma possibilidade futura de se parecer, minimamente, que seja com os de pele clara.

(FANON, 1952). O ministro dos direitos humanos e da cidadania do Brasil, afirma que
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para a luta contra a discriminagdo da populacdo negra, produza resultados consistentes,
os brasileiros precisam admitir a existéncia recorrente do racismo, criando-se, assim, a
obrigacdo moral de agir contra ele. A cultura do embranquecimento é uma questéo
extremamente complexa, como o apagamento da cor negra de figuras historicas, como
Machado de Assis, clareando sua imagem, uma vertente dessa préatica de ignorar a
problemaética racial no Brasil e buscar solucgdes efetivas para sua resolucdo (ALMEIDA,
2022).

MULHERES NEGRAS NO JORNALISMO: DA IDEALIZACAO DE
SERVENTIA A FIGURAS EMINENTES NO PODER DA MIDIA

A violéncia contra a mulher negra, séo triplamente sofridas, o racismo, machismo
e as desigualdades sociais, sdo amplamente difundidos e continuados, as dimensdes de
sexo, raca e o legado colonial opressor, como estruturas implantadas, reafirmam o ideal
da servidao, a pele negra feminina, além de sexualizada, deve atender a no¢ao de escrava,
a serva de alguém, por toda a vida. O lugar que lhe é reservado é o menor, a
marginalizacdo, o0 menor salario, o desrespeito em relacdo a sua capacidade profissional
e divisdo do espaco racial (GONZALEZ, 1982). O principal objetivo deste trabalho €
analisar como as mulheres negras jornalistas, partem de uma concepcdo idealista de
serventia escrava perante a sociedade, a figuras eminentes, que dao voz ao poder da midia,
para elucidar o presente estudo, utilizou-se a metodologia de natureza descritiva, baseada
em pesquisa documental através da analise das coberturas jornalisticas, e também por

meio de pesquisa bibliogréafica.

O interesse pela apresentacdo também se deve a relevancia do tema e as pequenas
quantidades de pesquisas académicas que trazem a perspectiva das jornalistas negras
como centro nas analises tedricas. E notdrio, as grandes proporcdes dos obstaculos que
as mulheres negras enfrentam para chegar a posi¢des de destaque no mercado de trabalho,
essa alteracdo da conjuntura historico-social, ocasiona, muitas vezes, polémica e falta de
aceitacdo publica, devido ao incébmodo estabelecido, de que a negra bem-sucedida
incomoda. A existéncia do medo da perda de privilégios, garantidos desde o ber¢o, para
a maioria dos de pele clara, a perda de espagos que anteriormente, apenas 0s pertenciam.

Ao ritmo em que as mulheres negras comegcam a chegar em cargos de lideranca, a
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comunidade se sente desconfortavel, a sociedade, por muitas das vezes, nao esta pronta

para acompanhar 0s avangos sociais e democraticos.

O ideal sexista afirma a mulher como um objeto a ser usado pelo homem, e ndo
como um ser humano, vista pela ampliacdo de um desejo de dominac&o e violéncia contra
as mulheres - simplesmente porque sdo mulheres - assentada em uma complexa
fundamentagdo dos valores patriarcais sequenciados. E a base para manutencdo do
exercicio do poder, de status e se instrumentaliza através de relacbes de dominagéao e
subordinacdo, a suposicdo de que a mulher € sua “propriedade” para a vida, morte, tortura
e o prazer (BLAY, 2014). O cenario de violéncia contra as mulheres brasileiras é de
barbarie, as agressdes sofridas pelas jornalistas negras, séo em maioria verbais, por meio
de perseguicdes, chantagens e discursos de édio nas redes sociais. Nesse sentido, 52,3%
das mulheres pretas entrevistadas dizem ja terem sido vitimas de misoginia e racismo
(PORTAL DOS JORNALISTAS, 2022).

A representatividade de pessoas negras em profissdes, tradicionalmente, ocupadas
por brancas, permanece com baixas projecdes numeéricas, apenas 20% dos profissionais
jornalistas se declaram pretos ou pardos, se relacionar a propor¢do desse conjunto total
da populacéo brasileira, dado que 56% da populacéo brasileira se declara como negra ou
parda (IBGE, 2021). As mulheres negras que conseguem alcancar patamares de maior
visibilidade estrita na imprensa, sofrem para se manter em constante evidéncia dentro das
suas atribuicdes profissionais, arduamente, em 2017, apenas 3,7% dos apresentadores de
telejornais de sete das principais emissoras do Brasil eram negros (COLETIVO
VAIDAPE, 2017).

A carreira espléndida, que teve Gléria Maria e a intensa ascensdo de Maju
Coutinho, duas mulheres negras jornalistas, conhecidas nacionalmente, vivenciaram
épocas distintas da imprensa e da aceitagdo do publico brasileiro. “A gente percebe cedo
que a cor da pele faz diferenca. Ndo é porque somos negros que nos somos inferiores, e
nem superiores, somos gente”, depoimento de Gloria Maria (Domingdo do Faustao,
2019). “Foi uma ideia simples, mas reveladora. Sai as ruas perguntando as pessoas qual
era a cor da minha pele. Diziam tudo, menos que eu era negra. Quando perguntava por
que, algumas diziam que ndo queriam me ofender. Um jeito simples, mas contundente de

mostrar 0 racismo”, discurso de Maju Coutinho, apds receber a mencdo honrosa no
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Vladimir Herzog de Anistia e Direitos Humanos. E perceptivel, em ambas, as declaracdes
que o racismo persiste atrelado a crescente da violéncia nas midias sociais contra
jornalistas negras, além da misoginia, profissionais precisam lidar com ofensas pessoais

e ataques que descredibilizam a luta antirracista.

“A andlise sobre violéncia de género contra jornalistas analisou quase 240 tuites
ofensivos direcionados a um grupo de 26 jornalistas mulheres, negras e indigenas.
Identificou-se ainda que apenas duas em cada 10 ofensas foram removidas pela
plataforma da rede social. Os termos mais incidentes se dividem em categorias como
racismo, xingamentos pessoais, ofensas a atuacdo profissional, descrédito intelectual,
machismo, ameaca fisica e assédio sexual. Quando a jornalista e apresentadora Maju
Coutinho aparece no ar na TV Globo, por exemplo, recebe ofensas gratuitas. Em alguns
casos, 0s ataques sdao acompanhados de ameacas fisicas. O monitoramento sugere um
comportamento de assedio por parte de alguns usuarios: encontramos 10 ataques a Maju
Coutinho feitos por um Unico usuério. Todos os conteudos seguem no ar” (REVISTA
AZMINA, 2022).

CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, a recusa da aceitacdo popular e aos crescentes discursos
discriminatorios na internet, exemplificam o carater excludente, de uma parcela dos
telespectadores a figuras negras, por se encontrarem sob constante dominacdo dos
espacos, que por tantos séculos, os foram privados de coexistir. A realidade, ainda é cruel,
as mulheres jornalistas sempre precisam do esforco duplo, para ganhar o minimo de
notabilidade, ao requerente desgaste emocional sofrido, pela falta de respeito e empatia

nas redes sociais.

As plataformas sociais necessitam de uma verificagdo mais rigorosa, que
discursos de 6dio ndo sejam declamados e repercutidos, a possibilidade de uma mulher
negra exercer o trabalho jornalistico no Brasil, sdo frutos de batalhas diarias, da
democracia, a ndo discriminacdo racial e a liberdade de imprensa, que estdo amparados,
sequencialmente, pela Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Racismo) e a
Constituicdo Federal Brasileira de 1988. As redes sociais tém um potencial da promogéo

de consciéncia ao combate a injdria racial, apesar disso, a tecnologia, por si sO, ndo
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mudara essas violéncias coletivas, é indispensavel que a comunidade de usuéarios das

midias, atuem em associacao, pelas denuncias a comentarios desrespeitosos.
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