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RESUMO

Fruto de uma pesquisa em andamento através do Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC) na Universidade Federal do Cariri (UFCA), o estudo tem
como objetivo contribuir com a agenda de investigagdo sobre o atual cenario de trabalho
dos jornalistas (MICK, KIKUTI, 2020). Focando em dinamicas registradas no interior do
Ceard, utilizou-se como metodologia entrevistas feitas a 17 profissionais que trabalham
nos meios de comunicagdo das cidades de Barbalha, Crato e Juazeiro do Norte. O
principal resultado foi a identificagdo de discursos de apagamento da imagem de
trabalhador, que foram analisados a partir das reflexdes de Figueiredo e Bolano (2018).

PALAVRAS-CHAVE: Jornalismo; mundo do trabalho; teorias do jornalismo; praticas
jornalisticas; comunicagao.

INTRODUCAO

Ao longo das ultimas décadas, profissionais jornalistas viram surgir novos tipos
de vinculagdes laborais. Sdo trabalhos autonomos, por conta propria, informais e
cooperativos, inclusive alguns em regime semissalariais ou salariais disfarcados.
Expressoes como “flexibilizacdo do trabalho” ganharam destaque na Sociologia do
Trabalho (Oliveira et al., 2019). Considerando esse panorama, que inclui ainda a
precarizagdo do trabalho do jornalista, enxergamos a necessidade de avancar nessas
discussdes, como ja apontam pesquisadores da area (FIGUEIREDO, BOLANO, 2018).

Estudos como o de Roseli Figaro e Claudia Nonato (2021), intitulado “Arranjos
jornalisticos alternativos e independentes no Brasil: organizacdo, sustentacdo e rotinas
produtivas”, exploram esse terreno e mostram-se de imensa importancia, tanto para se

entender a situa¢do dos arranjos jornalisticos gerais no Brasil como para basear novas
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pesquisas a partir dos seus resultados ou lacunas. Diante disso, o nosso problema de
pesquisa €: os jornalistas das cidades de Juazeiro do Norte, Crato e Barbalha, no Cariri
cearense, se entendem como trabalhadores? Isso porque atualmente ndo s6 o mercado de
trabalho desconsidera o jornalista como trabalhador, como as proprias bases tedricas
também necessitam dessa visdo (FIGUEIREDO, BOLANO, 2018). Além disso, “sem
dispor de conselho ou ordem responsavel pelo monitoramento da atividade profissional e
sua autorregulamentagdo, os jornalistas brasileiros s3o uma categoria cuja dimensao e
morfologia s6 podem ser aferidas por pesquisadores” (MICK, KIKUTI, 2020, p.213).

Entre os principais objetivos desta pesquisa estdo: 1) refletir sobre o campo das
teorias das bancas académicas e a pratica existente no mercado de trabalho e 2)
desenvolver uma analise em conjunto de ambas para tentar entender quais situagdo levam
os jornalistas do Cariri a ndo se entenderem como classe trabalhadora. Entre as
justificativas, citamos o cenario de trabalho no Ceara. Em matéria* publicada em 23 de
abril de 2019, a Federagao Nacional dos Jornalistas (FENAJ), divulgou uma pesquisa com
base nos dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Foi
constatado que os profissionais de jornalismo chegam a trabalhar 8 horas a mais do que a
carga horaria estabelecida no artigo 303 da Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT). No
caso do Ceard, os dados sdo ainda mais preocupantes: a média de horas semanais
trabalhadas ¢ de 41h, sendo 11h a mais que o estipulado.

“E comum nos depararmos com um discurso de que o Jornalismo atravessa uma
crise de valores, de identidade e de mercado” (DANTAS et al., 2017) e € justamente essa
crise de identidade que observamos em falas de jornalistas que, pelos mais variados
motivos, ndo se colocam como classe trabalhadora. Nesse cenario, buscamos contribuir
com a agenda de investigacdo sobre o trabalho de jornalistas no interior do Ceard,
refletindo sobre um dos eixos apontados por Mick e Kikuti (2020), que ¢ o de voltar os
nossos olhares para as transformag¢des no padrdo de regulagdo do trabalho, que inclui os
efeitos da reforma trabalhista e a precarizagdo. Estamos de acordo com o que apontam
Mick e Kikuti (2020, p.223), que estudam o tema e alertam que “as conexdes entre o
mercado de trabalho para jornalistas e as desigualdades regionais foram pouco

exploradas”. Por isso, durante a coleta de dados para a pesquisa “Condi¢ao laboral dos

4 Disponivel em: https:/fenaj.org.br/jornalistas-brasileiros-trabalham-mais-do-que-o-estabelecido-pela-clt/
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jornalistas no Cariri Cearense”, percebemos duas lacunas que nos levaram a expandir as
reflexdes sobre o tema estudado: 1) A pesquisa de Figaro e Nonato (2021) contemplava o
Ceara mas ndo as particularidades do mercado de trabalho da Regido Metropolitana do
Cariri (RMC), que engloba 09 cidades e possui um funcionamento de veiculos de
comunicagdo que carece de maior profundidade de estudos. Trata-se de um mercado
regido ainda principalmente pelas radios e pelos veiculos online (SILVA, PEREIRA,
2022). Além disso, 2) ndo se apropria de uma imagem do “jornalista proletario” e nem
levava em consideracdo o fato das teorias jornalisticas, desde sua base, serem
desenvolvidas de modo a fortalecer esse apagamento, como apontado por Figueiredo e

Bolano (2018).

METODOLOGIA

O percurso metodologico contou com as seguintes etapas: a) uma revisao de
producdes académicas sobre mundo do trabalho dos jornalistas (FIGUEIREDO,
BOLANO, 2018; MICK, KIKUTI, 2020; FIGARO, NONATO, 2021), b) entrevistas
semi-estruturadas feitas a com 17 profissionais que trabalham no mercado de trabalho
jornalistico da RMC, mais especificamente nas cidades de Juazeiro do Norte, Crato e
Barbalha. Visando a preservacao da identidade das pessoas consultadas, sistematizamos
os dados sinalizando como Entrevista 01 (E1), Entrevista 02 (E2) e assim sucessivamente.
As perguntas norteadoras para a realizagdo dessa consulta foram: 1) quantas horas vocé
trabalha diariamente?; 2) Vocé considera seu trabalho flexivel? e por fim, 3) em quais
condig¢des logisticas vocé esta inserido? Também indagamos se as pessoas entrevistadas
precisaram adquirir equipamentos de trabalho por conta propria, se realizava atividades
que ndo sdo inerentes a funcdo jornalistica para qual foi contratado e se a empresa
disponibiliza espaco de trabalho e equipamentos adequados. A partir disso, transcrevemos
as gravagdes, tabulamos e analisamos as entrevistas realizadas para futuras consultas e

possiveis cruzamentos de dados.

FUNDAMENTACAO TEORICA
O jornalismo ¢ uma profissdo que enfrenta inumeros desafios e mudangas em seu

mercado de trabalho. Dentre os desafios, encontra-se a precarizagdo do trabalho do

3 Projeto de pesquisa aprovado no Edital 04/2022/PRPI/UFCA - CHAMADA PIICT UFCA/FUNCAP/CNPQ, com
previsdo para conclusdo em julho de 2023.
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jornalista, que vem sendo tema de discussdo em diversas pesquisas nos ultimos anos
(FIGUEIREDO; BOLANO, 2018; FIGARO, 2020). Segundo Figueiredo e Bolafio
(2018), essa precarizagdo do trabalho do jornalista pode ser observada na flexibilizagdo
da jornada de trabalho, na auséncia de garantias trabalhistas e na pressdo por produgdo
em curtos periodos de tempo.

Além disso, ¢ importante considerar as bases tedricas que sustentam o jornalismo
e como elas podem contribuir para a invisibilizacdo da classe trabalhadora jornalistica.
Segundo Dantas et al., (2017), a crise de identidade do jornalismo pode estar associada a
uma crise de valores e de mercado. Essa crise pode ser percebida nas discussoes tedricas
sobre o papel do jornalismo na sociedade e na maneira como a profissdo ¢é retratada nas
producgdes académicas. Segundo Filgueiras (2021) as reformas que “flexibilizam” o
trabalho ndo sdo solu¢do para o desemprego € nem uma solugdo para os desafios
relacionados as novas transformagdes tecnoldgicas. O empreendedorismo e o
neoempreendedorismo apenas agravam a situagdo com discursos que afastam a classe
trabalhadora da sua imagem de proletario com um discurso de “seja seu proprio patrdo”.

Diante disso, € necessario realizar uma analise em conjunto da pratica existente no
mercado de trabalho e das bases tedricas do jornalismo, a fim de entender os processos
que contribuem para a invisibilizagdo da classe trabalhadora jornalistica. E importante
considerar as particularidades de cada regido e as condi¢des logisticas em que os
jornalistas estdo inseridos (SILVA; PEREIRA, 2022). A realizacdo de entrevistas com
profissionais de jornalismo pode ser uma estratégia importante para se obter dados sobre
as condi¢des de trabalho e as percepgdes dos jornalistas sobre sua propria condicdo de

trabalhador.

“DA HORA QUE ACORDO ATE A HORA QUE VOU DORMIR”

Quando questionados se trabalhavam as cinco horas didrias que sdo definidas no
artigo 303 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT)®, das 17 pessoas consultadas, 11
delas disseram ter uma carga horaria que ultrapassa e muito esse valor. Contudo, quando

questionamos se esses(as) profissionais consideravam o trabalho flexivel, os(as) 17

6 O artigo 304 da CLT prevé, mediante acordo por escrito, a possibilidade de elevagio para sete horas, desde que haja
a remuneragao dessas horas excedentes de trabalho e seja concedido intervalo intrajornada. Informagdes disponiveis
em: https://www.sindjorce.org.br/assessor-de-imprensa-tem-direito-a-jornada-de-5-horas-diarias/
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afirmaram que sim. As justificativas variam entre poder entrar e sair mais cedo no trabalho
ou poder realizar as atividades de maneira remota.

A fala da EO1, exemplifica bem essa incoeréncia nos discursos entre trabalhar
horas a mais mas considerar-se em vantagem por ter flexibilidade nos horérios: “Eu fago
trés fungdes, midias sociais, site e o jornal”, disse. Em decorréncia desse acimulo de
funcdes, o funcionario pode sair ou chegar mais cedo no trabalho, isso para ele ¢
vantajoso, mesmo que se sinta sobrecarregado com o acumulo de fungdes, como 0 mesmo
veio a afirmar pouco depois. Um dos depoimentos que nos chamou a aten¢do durante a
coleta de dados por meio de entrevistas presenciais foi a da E0O4, que relatou: “Eu estou a
disposi¢do da empresa quando eles precisarem, da hora que eu acordo até a hora que vou
dormir, na semana ou no final de semana”. A mesma relatou também ja chegar a trabalhar
cerca de 9h por dia e, mesmo assim, considera o trabalho flexivel, j& que atua em modelo
hibrido (alguns dias trabalha em home office em outros vai trabalhar na sede da empresa).
A EO06 afirmou manter disponibilidade para ser consultada para o site em que trabalha,
mesmo apds o encerramento do expediente.

A partir da andlise dos discursos dos consultados, refletimos sobre a compreensao
que os trabalhadores tem do que realmente significa trabalho flexivel. Embora tenham
indicado que valorizam a flexibilidade em suas atividades laborais, suas cargas horarias
excessivas ¢ a falta de sinalizagdo sobre horarios de entrada ¢ saida evidenciam uma
realidade bem diferente. Os trabalhadores precisam compreender que a flexibilidade ndo
significa trabalhar menos horas ou estar disponivel para a empresa a todo momento. O
equilibrio entre flexibilidade e respeito as horas de trabalho ¢ fundamental na relagdo entre

trabalhador e empregador.

CONCLUSAO

Consideramos importantes as indicagdes teoricas do Figueiredos e Boland (2018),
que alertam como as teorias do jornalismo brasileiro precisam reforcar a ideia de
jornalistas como pertencentes a classe trabalhadora, evitando o apagamento da imagem
de trabalhador. Embora ndo tenha sido uma pesquisa generalizante, a consulta aos
profissionais que trabalham em meios de comunicagdo e assessorias da regido
metropolitana do Cariri nos deu a oportunidade de observar como esse apagamento nao
reside apenas nas teorias, nos discursos dos patrdes e no proprio mercado de trabalho, mas

que ¢ reproduzido pelos proprios jornalistas.
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Portanto, ¢ fundamental que esses profissionais reflitam sobre a sua propria
condi¢do de trabalhadores e se unam em prol de uma luta por melhores condigdes laborais,
salarios dignos e respeito aos seus direitos trabalhistas. Além disso, ¢ necessario que as
teorias do jornalismo brasileiro passem a incluir essa perspectiva de classe, para que o
jornalismo seja visto como uma profissdo legitima e valorizada, que contribui para a
constru¢do de uma sociedade mais justa e democratica. Somente assim poderemos
construir um jornalismo mais plural, representativo e comprometido com a realidade

social e politica do pais.
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